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KATA PENGANTAR

Dalam rangka menjamin dan tewujudnya efekfifitas serta
akuntabilitas pelaksanaan tridharma perguruan tinggi yang dimiliki oleh
Sekolah Tinggi Katolik (STK) Santo Yakobus Merauke, maka menjadi satu
kewajiban bagi pimpinan Sekolah Tinggi untuk menyampaikan laporan
tahunan baik kepada Badan Penyelenggara maupun kepada
masayarakat. Laporan tahunan ini juga merupkan alat evaluasi
terhadap kinerja organisasi selama satu tahun (2018).

Keseluruhan isi laporan tahunan ini merupakan ringkasan dari
berbagai aktifitas lembaga Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus
Merauke, baik dalam tataran pelaksanaan tridharma perguruan tinggi,
maupun kegiatan-kegiatan operasional lainnya yang menjadi bagian
penting dari seluruh proses belajar-mengajar di dalamnya. Laporan ini
akan dibagi dalam beberapa bagian; pendahuluan menjelaskan
secara ringkas kondisi umum, bagian program dan hasil serta bagian
penutup. Tentunya, laporan singkat ini fidak mampu menjelaskan semua
apa yang telah terjadi pada tahun 2018, namun secara garis besar

akan dituangkan dalam deskripsi laporan ini.

Merauke, Desember 2018

Ketfua,

Donatus Wea, S.Ag., Lic.lur
NIDN. 2717077001
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Dunia pendidikan selalu berkembang dari waktu ke waktu.
Berbagai perubahan terjadi mengiringi keberadaan manusia dalam
ruang dan waktu. Perkembangan dan perubahan demikian
memaksa manusia untuk beradaptasi; yang salah satu caranya
adalah  dengan  mengoptfimalkan  kemampuan  akademik,
kemampuan sosial dan kemampuan lainnya sehingga terjadi
keselarasan dalam membangun diri sendiri serta masyarakat secara
luas.

Pembangunan nasional di bidang pendidikan sebagaimana
diatur dalam Undang-Undang No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem
Pendidikan Nasional dan Undang-Undang No. 12 Tahun 2012
tentang Pendidikan Tinggi serta Peraturan Pemerintah No. 17 Tahun
2010 tentang Pengelolaan dan Penyelenggaraan Pendidikan,
mengantarkan bangsa Indonesia menjadi bagian dari masyarakat
ilmiah yang menjunjung tinggi nilai-nilai pendidikan. Hal inilah yang
juga memberikan indikasi bahwa masa depan pendidikan
dipandang sebagai pusat investasi yang terdepan dalam upaya
meningkatkan harkat dan martabat umat manusia.

Perguruan tinggi memiliki peran yang sangat strategis dalam
rangka mencerdaskan bangsa dan mencetak  kelompok
masyarakat yang terpelajar, yang mampu mengembangkan misi
yang mereka kehendaki. Begitu pula peran perguruan tinggi

keagamaan Katolik; salah satunya memberi kesempatan kepada
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umat Katolik di berbagai daerah untuk memperoleh kesempatan
belajar di bangku pendidikan finggi. Alumni Perguruan Tinggi
Keagamaan Katolik yang sebagian besar berdomisili  di
kabupaten/kota yang bersangkutan berperan dalam
menyampaikan ilmu yang diperolehnya ke masyarakat melalui
lembaga pendidikan atau institusi sosial dan keagamaan.

Peran unfuk membina masyarakat di pedesaan ataupun
daerah terpencil dimungkinkan karena sebagian besar alumni STK St.
Yakobus Merauke berasal dari pedesaan dan sudah akrab dengan
masyarakat desa.

Manusia yang berharkat dan bermartabat memerlukan hajat
hidup untuk memenuhi kebutuhan raga dan jiwa, tata hubungan
antar sesama, serta kebahagiaan lahir dan batin.Keperluan tersebut
akan sulit dipenuhi dengan hanya mengandalkan kekuatan fisik dan
mengabaikan kekuatan inteletual dan iimu pengetahuan.

Sekolah Tinggi Katolik (STK) Santo Yakobus Merauke sebagai
salah satu ruang publik yang dipersiapkan menjadi sumber iimu
pengetahuan dan tehnologi selalu didorong untuk menciptakan
suasana akademik yang memungkinkan semua pihak (intenal dan
eksternal) dapat menemukan nuansa ilmiach yang memadai.
Sebagai lembaga pendidikan tinggi keagamaan Katolik di wilayah
selatan Papua, STK St. Yakobus Merauke bertekad untuk menjadi
perguruan tinggi yang mampu menjawab tantangan dan tuntutan
masa depan.

Untuk menunjang semua cita-cita ini, diperlukan langkah
terobosan yang strategis menuju pengembangan dan perubahan
ke arah yang lebih baik. Untuk itu diperlukan sikap dinamis, inovatif,

dan responsitif terhadap setiap tuntutan perubahan dari seluruh
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anggota civitas akademika. Selain itu, untuk dapat memainkan
peran-peran strategisnya di masa mendatang sebagai lembaga
pendidikan tinggi agama Katolik, STK St. Yakobus Merauke
berkomitmen untuk mencapai cita-cita besarnya, yakni menjadi
perguruan tinggi Katolik di Papua khsusnya dan Indonesia umumnya
dengan berbagai keunggulan di dalamnya. Dalam hal ini, STK St.
Yakobus Merauke diharapkan menjadi pusat pengkajian ilmu
pengetahuan keagamaan Katolik dan iimu-ilmu lainnya.

Tekad dan semangat yang menggelora serta langkah-
langkah strategis yang telah ditetapkan oleh lembaga pendidikan
ini menungkinkan dengan leluasa terjadinya perubahan (change),
pertumbuhan (growth), dan reformasi (reform) yang pada gilirannya
memberi dampak positif bagi lembaga pendidikan, masyarakat dan

gereja.

B. Maksud dan Tujuan

Maksud dan tujuan pembuatan Laporan Kinerja Tahun 2018 STK
St. Yakobus Merauke ini adalah sebagai bentuk
pertanggungjawaban laporan  kinerja Ketua  Sekolah  atas
pelaksanaan tridarma perguruan tinggi, pengelolaan anggaran dan
pelaksanaan program/kegiatan dalam rangka mencapai visi dan
misi yang telah ditetapkan. Adapun tujuan laporan kinerja ini untuk
menilai dan mengevaluasi pencapaian kinerja dan sasaran STK St.
Yakobus Merauke, kemudian hasil evaluasi tersebut dirumuskan untuk
dibuatkan rekomendasi yang akan menjadi masukan dalam
menetapkan kebijokan dan strategi yong akan datang untuk

meningkatkan kinerja sekolah tinggi.

Laporan Kinerja Tahunan STK St. Yakobus Merauke Tahun 2018 Page 3

Sekolah Tinggi Katolik St. Yakobus Merauke - www.stkyakobus.ac.id



C. Kedudukan, Tugas dan Fungsi

1.

Kedudukan

Berdasarkan Surat Keputusan Ketua Badan Pengurus
Yayasan Pendidikan dan Persekolahan Katolik Merauke nomor
85/BP/I1-Skep/1/2005 tentang pendirian STK St. Yakobus Merauke di
Papua, maka kedudukan lembaga pendidikan tinggi ini adalah
perguruan tinggi keagamaan Katolik yang diselenggarakan
oleh Yayasan Pendidikan dan Persekolahan Katolik (YPPK)
Merauke di bawah kepemilkan Keuskupan Agung Merauke.
Dalom operasionalnya, STK St. Yakobus Merauke dibina oleh
Direktorat Jenderal Bimbingan Masyarakat Katolik Kementerian
Agama Republik Indonesia. Hal ini tertuang dalom SK Status
Terdaftar oleh Bimas Katolik Kementerion Agama Republik
Indonesia melalui SK Dirjen Bimas Katolik pada tahun 2006.

Sebagai lembaga pendidikan tinggi, STK St. Yakobus
Merauke memiliki peran yang sangat strategis dan penting. Hal ini

dapat dilihat dalam tugas dan tanggungjawab yang melekat di

dalamnya.

2. Tugas

Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke mempunyai

tugas menyelenggarakan program pendidikan akademik dalam
satu rumpun iimu pengetahuan dan/atau teknologi keagamaan
Katolik dan ke depan, jka memenuhi syarat dapat
menyelenggarakan pendidikan profesi dan program studi
lainnya.

3. Fungsi

Dalam melaksanakan tugas, STK St. Yakobus Merauke

menyelenggarakan fungsi sebagai berikut:
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a. Perumusan visi, misi, kebijakan, dan perencanaan program;

Penyelenggaraan dan pelaksanaan Tridarma Perguruan
tinggi;
c. Pelaksanaan pembinaan civitas akademika; dan

d. Pelaksanaan administrasi, evaluasi, dan pelaporan.

Untuk menjamin terselenggaranya semua proses belajar
mengajar di STK St. Yakobus Merauke, STK St. Yakobus Merauke

memiliki 2 (dua) organ yang melekat di dalamnya dan saling

mendukung satu dengan yang lainnya; organ pengelola dan

organ pengawas.

1) Organ Pengelola

Organ Pengelola STK St. Yakobus Merauke terdiri atas:

a.

© a 0 O

Ketua

Wakil Ketua

Ketua Program Studi
Sekretaris Program Studi
Unit Kerja lain

Dalom melaksanakan tugas, Ketua mempunyai tugas

memimpin dan mengelola penyelenggaraan pendidikan

tinggi agama keagamaan Katolik. Ketua dibantu oleh 3 (tiga)

orang Wakil Ketua. Wakil Ketua terdiri atas:

a.
o.

Wakil Ketua 1 (Bidang Akademik)

Wakil Ketua 2 (Bidang Administrasi Umum, Perencanaan,
dan Keuangan)

Wakil Ketua 3 (Bidang Kemahasiswaan, Humas, Alumni
dan Kerja Sama)

Untuk menjamin keberlangsungan proses belajar

mengajar, maka Ketua Program Studi memiliki peran strategis
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dan sangat penting yang dibantu oleh Sekretaris Prodi.
2) Organ Pengawas
Satuan Pengawas Eksternal merupakan unsur pengawas
yang langsung dikendalikan oleh Yayasan Pendidikan dan
Persekolaohan Katolik Merauke dan bertanggung jawab
kepada Uskup Agung Merauke sebagai pemilik Sekolah
Tinggi. Dalam menjalankan tugasnya, Organ pengawas

menyelenggarakan fungsi:
1) Penyusunan sistem pengendalian;
2) Pelaksanaan pengawasan eksternal nonakademik;

3) Penyusunan laporan hasil pengawasan.

D. Visi, Misi, Tujuan, Sasaran dan Struktur Organisasi
1. Visi
Menjadi Lembaga Pendidikan Tinggi Agama Katolik yang Unggul
dan Kompetitif Dalam Pengembangan Pendidikan Keagamaan
Katolik Di Wilayah Papua Selatan Berdasarkan Iman Katolik dan
Nilai-nilai Kemanusiaan.
2. Misi
a. Menyelenggarakan pendidikan dan pengajaran untuk
menyediakan tenaga pendidik dan pengajar yang
menjadi penggerak dalam proses pembangunan dalam
bidang keagamaan dan kemasyarakatan.
b. Melaksanakan kajian iimiah di  bidang pendidikan
keagamaan Katolik.
c. Melaksanakan pengabdian kepada masyarakat dalam

bidang pendidikan keagamaan Katolik untuk masyarakat
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di sekolah dan di luar sekolah (paroki, kelompok kategorial,

dan lembaga pembinaan) sesuai konteks setempat.

E. Tujuan, Sasaran dan Struktur Organisasi
1. Tujuan Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke

a. Menghasilkan tenaga pendidik keagamaan Katolik yang
unggul, kompetitif dan menjunjung tinggi nilai-nilai
kemanusiaan.

b. Mengembangkan proses pendidikan dan pengajaran
yang terstruktur dan berkesinambungan untuk
menghasilkan lulusan yang berkompeten dalam bidang
keagamaan Katolik.

c. Mengaderkan calon-calon peneliti di bidang keagamaan
Katolik.

d. Menghasilkan  ilmu  pengetahuan  dalom  bidang
keagamaan Katolik berdasarkan kajian penelitian.

e. Mendampingi Komunitas Basis Gerejawi agar mampu
mengimplementasikan nilai-nilai keagamaan Katolik dalam
hidup bermasyarakat.

f. Memberikan pelayanan pendidikan bagi civitas akademik
STK St. Yakobus dan masyarakat luas.

2. Sasaran
Setelah menyelesaikan proses pembelajaran di Sekolah
Tinggi Katolik St. Yakobus Merauke, dihasilkan pendidik dan
pengajar Agama Katolik yang :
1. Memiliki pengetahuan yang komprehensif dalam bidang

keagamaan Katolik
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2. Mampu melaksanakan tugas sebagai pendidik dan
pengajar dalam bidang keagamaan Katolik.

3. Mampu menjelaskan secara benar ajaran iman dan
moral Katolik.

4. Mampu berkomunikasi dengan warga Gereja dan
masyarakat.

5. Memiliki kepribadian tangguh dan humanis.

6. Memiliki spiritualitas katekis dan mewujudkannya dalam
hidup.

7. Memiliki  wawasan  kebangsaan  dan  semangat
Pancasilais.

3. Struktur Organissasi

STRUKTUR ORGANISASI
SEKOLAHTINGGI KATOLIK SANTO YAKOBUS MERAUKE

Dewan Pembina |

YPPK
YPPK Merauke I
<FT
Ditjun Bimins Katolik R fEoso=—e Ketua STK St. Yakobus | _______ TH| senat sekotah Tinggi
Merauke \-5::_:,
Kepala Lembaga Penelitian l I Kepala Lembaga
& Pengabdian Masyarakat l ‘I Penjaminan Mutu Internal
Wakil Ketua | Wakil Ketua ll Wakil Ketua Il
Bidang Akademik | K &S Daya [T7°=™"~ Bidang Kemahasiswaan
, Ketua Program Studi }—1 | Kepala Bagian Keuangan Kepala Bagian Humas

Program Studi Kepala Bagian Sarana

Ketua Dewan Perwakilan
Prasarana

Manasiswa (DPM)

I Kepaila Laboratorium I

Kepala Bagian Administrasi
Akademik & Kemahasiswaan

Ketua Badan Eksekutil

| Sekretaris Program Studi I Kepala Bagian Kepegawaian | Ketua Ikatan Alumni STK

g = e

Mahasiswa (BEM)

| Kepala Unit Perpustakaan l—
Unit Kegiatan Mahasiswa
(UKM)

Kepala Unit Sistem Informasi
dan Pangkalan Data

: Garis Komando/Instruksi : Garis Koordinasi
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F. Landasan Filosofis Penyelenggaraan Pendidikan

Pancasila merupakan landasan Negara Republik Indonesia.
Sebagai landasan negara, Pancasila juga berkedudukan sebagai
filsafat bangsa. Hal ini berarti bahwa seluruh proses pengambilan
kebijokan dan proses penyelenggaraan pendidikan di Indonesia
haruslah diorientasikan untuk menghadirkan manusia Pancasilais.

Menjadi manusia yang Pancasilais, berarti menjadi manusia
sebagaimana terdeskripsikan dalam UU SISIDIKNAS No. 20 Tahun 2003
pasal tiga yakni manusia yang beriman dan bertakwa kepada
Tuhan Yang Maha Esa, berakhlak mulia, sehat, berimu, cakap,
kreatif, mandiri, dan menjadi warga negara yang demokratis serta
bertanggung jowab. Sejalan dengan landasan pemikiran di atas,
Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke kemudian hadir untuk
mengkaji dan menyusun  program-program  edukatif  yang
dipandang dapat mengonstruksi manusia-manusia  Pancasilais

sebagaimana dicita-citakan.

G. Landasan Hukum

Adapun yang menjadi landasan hukum adalah:

1. Statuta Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke

2. Aturan Akademik Sekoalh Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke

3. Undang-Undang Dasar Negara Republik Indonesia Tahun 1945,
Pasal 31

4. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional.

5. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN) 2005 — 2025.

6. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen.
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7. Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan
Tinggi.

8. Peraturan Pemerintah Nomor 19 Tahun 2005 tentang Standar
Nasional Pendidikan.

9. Peraturan Pemerintah  Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan Perguruan
Tinggi.

10.Peraturan Menteri Riset, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi Nomor
44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional Pendidikan Tinggi.

11.Peraturan Meteri Pendidikan dan Kebudayaan Republik
Indonesia Nomor 73 Tahun 2013 tentang Penerapan Kerangka

Kualifikasi Nasional Indonesia.

H. Prinsip Penyelenggaraan Pendidikan

Penyelenggaraan pendidikan di Sekolah Tinggi Katolik Santo
Yakobus Merauke mengacu pada prinsip-prinsip penyelenggaraan
pendidikan yang berlandaskan Pancasila yakni, pendidikan yang
berperikemanusiaan, berkeadilon dan beradab. Untuk menjamin
kualitas kerja masing-masing bidang kerja yang ada di lembaga ini
Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke juga mengacu pada
prinsip-prinsip  kerja organisasi yang sehat yakni accountable,

transparan, dan berdaya saing.
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BAB Il
LAPORAN HASIL KEGIATAN - PROGRAM

Perguruan tinggi memiliki peran yang sangat besar dalam
pembangunan bangsa. Melalui fungsi transformasi sumber daya
manusia, iptek dan sosial, perguruan tinggi menempati posisi yang
strategis dalom mengubah kondisi dan status kehidupan masyarakat.
Perkembangan yang begitu pesat dalam berbagai aspek kehidupan,
baik kehidupan beragama maupun dampak pembangunan dan
globalisasi, menuntut kesiapan sumber daya manusia untuk menjawab
berbagai tantangan yang muncul kemudian.

Dengan kondisi yang demikian, lembaga pendidikan STK St.
Yakobus Merauke selalu berusaha untuk mengantisipasi berbagai
perubahan sosial kemasyarakatan dan kehidupan keagamaan, baik
internal maupun eksternal. Pada gilirannya, merencanakan langkah
tindak yang strategis, sehingga tetap tumbuh dan berkembang serta

berdaya saing yang berkelanjutan.

A. Sumber Daya Manusia

Berdasarkan data kepegawaian tahun akademik 2017/2018,
STK St. Yakobus Merauke memiliki 24 orang karyawan dengan status
sebagai pegawai tetap Yayasan Pendidikan Persekolah Katolik
(YPPK) Merauke bekerja penuh waktu; terdiri dari 16 tenaga dosen
tetap, dan 8 tenaga administrasi dan kependidikan. Saat ini juga
terdapat 3 orang Dosen Luar Biasa.

Dalam rangka meningkatkan kompetensi dan keahlian, para

dosen diarahkan untuk meniti karir melalui jenjang fungsional dan
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mendapatkan sertifikasi, sedangkan tenagan kependidikan yang
masih berijozah SMA dan D3 didorong untuk menyelesaikan program
Sl-nya. Di sisi lain, peningkatan kualifikasi akademik dosen tetap
berjalan normal. Pada saat ini terdapat satu orang Dosen Tetap
sedang menempuh studi pascasarjona (S3) di Universitas Negeri
Semarang, 2 orang Dosen Tetap menempuh studi pascasarjana (S3)
di Universitas Negeri Yogyakarta (UNY) dan satu orang Dosen Tetap
sedang menyelesaikan program pascasarjana (S2) di Universitas
Sanata Dharma Yogyakarta. Selain itu, untuk peningkatan mutu
tenaga kependidikan, maka pada tahun akademik 2017/2018 STK St.
Yakobus mengutus 3 orang tenaga kependidikan untuk mengikuti
perkuliohan jenjang S-1 di Universitas Musamus Merauke. Dengan
demikian, diharapkan memberi pengaruh positif bagi pelayanan di

tengah lembaga.

B. Capaian Hasil Program Sasaran Tahun Akademik 2017/2018
1. Peningkatan citra lembaga terkait program pendidikan,
mahasiswa dan lulusan.

Program Penjaminan mutu, proses belajar mengaijar,
mahasiswa dan lulusan sering dijadikan barometer baik atau
buruknya citra lembaga perguruan tinggi. Sejak berdirinya sampai
saat ini (November 2018), lembaga pendidikan tinggi, Sekolah
Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke telah menghasilkkan kurang
lebih 206 alumnus (wisuda terbaru Februari tahun 2018).
Keberhasilan ini merupakan nilai tambah tersendiri, apalagi rata-
rata lulusan menyelesaikan studinya tepat waktu dan terserap di
berbagai lapangan kerja, baik pemerintah maupun swasta.

Namun demikian, jumlah lulusan ini belum cukup untuk dijadikan
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indikator keberhasilan mahasiswa di tfengah masyarakat luas.
Daya saing tidak hanya ditentukan oleh jumlah kelulusan, tetapi
juga pada keunggulan kompetitif terutama dalom penguasaan
bidang keilmuan yang dimiliki, yang ditunjukkan oleh kualitas dan
kompetensinya.

Hasil binaan lembaga pendidikan STK St. Yakobus Merauke,
terutama tanggungjowab Program Studi  Pendidikan dan
Pengajaran Agama Katolik (PPAK) memberi dampak positif bagi
output yang dicapai. Secara umum, alumni STK memilki karakter
tersendiri ketika terjun ke masyarakat, baik dalam lingkup gereja
Katolik maupun di tengah masyarakat yang lebih luas. Dengan
demikian, terbentuk suatu brand image, yang pada gilirannya
meningkatkan minat dan penerimaan masyarakat terhadap
lulusan dan keberadaan STK St. Yokobus Merauke di tanha
masyarakat yang lebih luas dan heterogen.

Tentunya, kualitas output yang tergambar di atas tidak
terlepas dari proses penerimaan calon mahasiswa baru. STK St.
Yakobus Merauke memperketat penjaringan calon mahasiswa
melalui jalur seleksi yang lebih tertata dan lebih memprioritaskan
kualitas akademik calon daripada kuantitas. Jumlah mahasiswa
ditetapkan untuk menjaga keseimbangan dengan kapasitas
sarana dan prasarana, rasio dosen dan tenaga kependidikan,
serta layanan dan sumberdaya lainnya.

Penerimaan mahasiswa pindahan; di samping linieritas
keilmuan, juga dipersyaratkan memiliki nilai IPK 22,75. Di samping
itu, dalam tahun ajaran 2017/2018 telah dibentuk pula Tim
Bimbingan dan Konseling dengan tugas pokok antara lain

menyelenggarakan perencanaan karier, informasi kerja, pelatihan
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melamar kerja dan lai-lain yang terkait dengan kepentingan
akademik, non akademik dan lulusan.

Untuk membantu meningkatkan kemampuan  softskill
mahasiswa dan lulusan, lembaga STK St. Yakobus Merauke juga
telah mencanangkan berbagai kegiatan ekstrakurikuler bagi
mahasiswa berupa kegiatan berwirausaha dengan beberapa

bentuk praktek dan karya tangan.

2. Peningkatan budaya kerja dan budaya akademik.

Untuk mewujudkan suatu organisasi dan manajemen yang
efektif-efisien, maka organisasi dan manajemen tersebut perlu
dikembangkan atas dasar profesionalisme, transparansi, dan
akuntabilitas. Dengan landasan demikion diharapkan terjadi
peningkatan budaya kerja dan budaya akademik yang lebih
berkualitas.

Budaya kerja dan budaya akademik yang dimaksud selalu
mengandaikan adanya habitus kebersamaan dalam  konteks
berjuang bersama (corporate culture) harus dibangun. Dalam
membangun corporate culture, Sasaran Kerja Pegawai (SKP) yang
terencana dan laporan BKD telah dilaksanakan di tahun
akademik ini.

Strategi pengembangan dilakukan dengan penekanan
agar semua jajaran yang ada dalam lingkup STK St. Yakobus
Merauke berkomitmen penuh terhadap pelaksanaan program
penjaminan mutu, pemeliharaan sarana dan prasarana kerja,
serta menciptakanreward  system yang seimbang  untfuk
meningkatkan  motivasi dan  kebersamaan  seluruh  sivitas

akademika.
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3. Mahasiswa dan Lulusan
a. Jumlah mahasiswa yang masuk dan lulusan
Jumlah mahasiswi Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus

Merauke dalam lima tahun terakhir dengan rincian sebagai

berikut:
Jumlah Mahasiswa per angkatan pada Jumlah lulusan
tahun sampai dengan
Awal Awal Awal | Awal Awal akhir TS
13/14 14/15 | 15/16 | 16/17 | 17/18
29 29 28 1 5 28
39 39 10 6 28
17 17 15 13
36 36 8
28 1

Berdasarkan tabel di atas maka disimpulkan bahwa
mahasiswa yang masuk pada tahun 2013 sebanyak 29
orang dan yang lulus sebanyak 28 orang. Pada tahun 2014
masuk 39 orang dan yang lulus 38 orang. Pada tahun 2015
yang masuk 17 orang dan yang lulus 13 orang. Pada tahun
2016 yang masuk 36 dan yang lulus 6 orang, yang lainnya
masih dalam proses kuliah. Pada tahun 2017 yang masuk 28
yang lulus 1 orang, 27 vyang lain masih  menjalani
perkuliahan.

Rata-rata kualitas masukan mahasiswa sesuai standar

yang telah ditentukan oleh institusi yakni secara akademik
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memenuhi persyaratan yang ditunjukkan dengan nilai IPK
yang memuaskan tetapi juga beberapa prestasi lainya
yang ditujukan baik secara akademik maupun non

akademik yang ditunjukkan melalui bukti dokumen formal.

b. Prestasi Mahasiswa bidang Akademik

Perlombaan Debat antar PT dengan

1 |Tema Keluarga Sadar Hukum 2017 v Juara ll
(Kadarkum)

5 Lomba Pidato antar Mahasiswa 2017 N Juara Il
PTAK

3 Lomba Karya TU|'IS IImiah antar 2019 N Juara Ill
PTAK Se Indonesia

A Lomba D.ebajcantar PT dengan tema 2018 N Juara Il
Depolarisasi Budaya

5 I:;mba Menulis Karya [Imiah antar 2018 v Juara Il

c. Prestasi Mahasiswa dalam bidang non Akademik

1 Lomba Futsal antar PT Piala JWW 2017 v Juara Il
Cup
Perlombaan Paduan Suara antar

2 |Perguruan Tinggi Agama Katolik se- 2017 v Medali Gold
Indonesia
Penghargaan Dirigen Terbaik pada

3 |Kegiatan Paduan Suara Antar PTAKS 2017 v Juara |
Tahun 2017

A Lomb‘a Fentas Kese.nian dan 2018 v Juara |
Kreativitas Mahasiswa antar PT

5 |Lomba Bintang Radio RRI 2018 v Juara ll
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Berdasarkan gambar di atas, prestasi mahasiswa
(akademik dan non akademik) mengalami perkembangan
yang baik dari tahun ke tahun. Hal ini terealisasi berkat kerja
sama yang dibangun oleh lembaga pendidikan STK St.

Yakobus Merauke.

4. Peningkatan Kualitas SDM (Dosen dan Tenaga Kependidikan)

Pengembangan Sumber Daya Manusia (SDM) tenaga
edukatif diarahkan untuk meningkatkan profesionalisme, mampu
bersaing di tingkat nasional, serta mampu berperan aktif dalam
forum-forum regional, memiliki integritas pribadi, dan mempunyai
komitmen yang kuat tferhadap lembaga pendidikan STK St.
Yakobus Merauke. Begitu pula untuk tenaga kependidikan yang
lebinh bersifat administratif, yang penekanannya lebih diarahkan
dan berorientasi pada peningkatan pelayanan, baik pelayanan
internal  lembaga maupun  dalam  hubungan  dengan
instansi/lembaga lain di luar sekolah tinggi.

Jabatan fungsional dari tahun ke tahun
menunjukkan trend peningkatan yang cukup baik. Jumlah asisten
ahli pada akhir tahun 2018 adalah 11 orang dan jabatan Lektor
berjumlah 1 orang. Pada tahun 2018 juga ada beberapa dosen
yang mengikuti program Doktoral (S3) dengan spesifikasi bidang
iImu masing-masing. Di samping para dosen yang menjalani studi
lanjut, terdpat 3 orang tenaga kependidikan yang mengambil
program sarjana Strata Satu (S1).

Dosen dan tenaga kependidikan di perguruan tinggi
Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke seluruhnya

berjumlah 21 orang yang terdiri dari dosen berjumlah 12 (dua
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belas) orang, tenaga kependidikan berjumlah 8 (delapan) orang,
dan cleaning service berjumlah 1 (satu) orang.

Sampai saat ini (tahun 2018) Sekolah Tinggi Katolik Santo
Yakobus Merauke memiliki 12 orang dosen tetap dengan
kualifikasi S2. Ada empat orang dosen yang sedang melanjutkan
studi S3; dua orang di Universitas Negeri Yogyakarta pada
program studi Manajemen Pendidikan, satu orang di Universitas
Negeri Semarang pada Program Studi Manajemen Pendidikan
dan satu orang di Universitas Islam Negeri Sunan Kalijjaga
Yogyakarta pada Program Studi Islam dengan konsentrasi Studi
Antar Iman. Semua dosen Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus
Merauke sudah memiliki NIDN dengan jabatan fungsional Lektor
sebanyak 1 orang, Asisten Ahli sebanyak 10 orang dan tenaga
pengajar 1 orang.

Dalam rangka mendukung kegiatan pendidikan dan
pengajaran maka, Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke
melibatkan  tenaga kependidikan. Tenaga kependidikan
berpartisipasi aktif dan bertanggung jowab terhadap beberapa
bidang atau komponen dalam mendukung kegiatan akademik
perguruan tfinggi seperti pada bagian administrasi akademik,
keuangan, perpustakaan, dan operator. Sampai dengan saat ini
jumlah tenaga kependidikan Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus
berjumlah 8 (delapan) orang. Dari jumlah 8 orang, satu orang
sedang menjalani tugas belajar dan 3 orang dalam status ijin
belajar.

Di sisi lain, tenaga kependidikan di perguruan tinggi Sekolah
Tinggi Katolik Santo Yakobus belum semuanya bekerja sesuai

bidang keahliannya seperti Kepala Biro Keuangan yang
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berkualifikasi sarjana kehutanan (S.Hut.) atas nama Elisabet Yanu
Dwi Astuti, S.Hut lulus pada tahun 1997 dari Universitas Gajah
Mada. Sedangkan Kepala Biro Administrasi Akademik Mahasiswa
berkualifikasi Sarjana Perikanan (S.Pi) atas nama Adris Paulina A.
Kause dan lulus pada tahun 2007 dari Universitas Sam Ratulangi,
Manado. Hal ini disebabkan oleh kurangnya tenaga kerja yang
tersedia di Kabupaten Merauke yang berkualifikasi akademik
sesuai kebutuhan di lapangan terlebih di Sekolah Tinggi Katolik
Santo Yakobus. Menyiasati hal tersebut, maka para tenaga
kependidikan ini dibekali dengan memfasilitasi mereka untuk
mengikuti berbagai pelatihan-pelatihan yang dapat menunjang
dan meningkatkan kualitas kinerja. Sehingga, walaupun kualifikasi
akademiknya tidak sesuai dengan kudlifikasi yang dibutuhkan,
tetapi mereka memiliki kompetensi yang dituntut dalam

melaksanakan pekerjaan sesuai tupoksinya.

5. Keuvuangan

Keuangan Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke
bersumber dari mahasiswa (pembayaran SPP, KKN, PPL, Tugas
Akhir dan Wisuda) dan Kementeriaon Agama (Difjen Bimas Katolik),
Pemerintah Daerah, Yayasan, Keuskupan Agung Merauke (KAMe)
maupun dari bidang kewirausahaan.

Pengelolaan keuangan Sekolah Tinggi Katolik Santo
Yakobus Merauke dipercayakan kepada Wakil Ketua Il. Prosedur
pencairan dana kegiatan dilakukan dengan mengajukan
proposal oleh masing-masing bidang kepada Wakil Ketua I,
selanjutnya Wakil Ketua Il berkoordinasi dengan Ketua. Jika

kegiatan tersebut urgen dan bermanfaat maka dana yang
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diusulkan akan disetujui. Penggunaan dana yang membutuhkan
koordinasi dengan Ketua, apabila dana yang dibutuhkan
besarannya mencapai 10 juta ke atas. Sedangkan penggunaan
dana di bawah 10 juta keputusan berada ditangan Wakil Ketua |l.
Dana yang telah disetujui dan digunakan tersebut secepatnya
dibuatkan laporan pertanggungjawaban dengan melampirkan
bukti fisik yang valid dan akuntabel (nota dan kuitansi yang
dibubuhi cap serta tandatangan oleh seller). Dana yang tersedia
untuk operasional Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke,
sampai saat ini mencukupi baik untuk operasional pembelajaran,
penelitian, PkKM maupun untuk pemenuhan kebutuhan sarana
dan prasarana.

Pengeluaran anggaran STK Santo Yakobus Merauke pada
tahun 2018 dapat dilihat pada tabel berikut:

1 Beban Langsung

Honor/Pegawai Tetap, Insentif,

Tunjangan Jabatan, Bonus, dll 132.861.000,00
2 Beban Tidak Langsung
ATK 26.587.000,00
FC, Jilid, Cetak 13.547.000,00
Konsumsi 24.363.000,00
Biaya Kebutuhan Rumah Tangga 3.825.500,00
Listrik dan Perlengkapannya 10.665.000,00
Postel 14.715.500,00
Pemeliharaan Gedung 3.299.500,00
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Peralatan, Sarpras 122.530.000,00
Pemeliharaan alat/Service 12.864.000,00
Transportasi Dinas/Uang Jalan 59.995.000,00
BBM 1.504.000,00
Pengembangan SDM dan MoU 269.063.500,00
Perpustakaan 8.745.500,00
Kegiatan kampus dan 539.635.500,00
Kemahasiswaan
Dokumentasi dan Publikasi 800.000,00
JUMLAH 1.112.140.000,00
JUMLAH 1 & 2 1.245.001.000,00

6. Kelengkapan sarana dan prasarana

Dalam rangka pelaksanaan Tri Dharma perguruan tinggi, STK
St.  Yakobus Merauke memerlukan sarana dan  prasarana
pendukung sehingga pelaksanaan tugas dapat dilaksanakan
dengan maksimal. Sampai saat ini STK St. Yakobus Merauke saat ini
memiliki lahan seluas 10,699 m? dan telah memiliki sarana dan
prasarana yang cukup memadai meskipun masih ada beberapa
sarana dan prasarana yang masih perlu dipersiapkan.

Sekolah Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke memiliki
sarana pendukung pembelajaran yang cukup dan memadai

sebagai berikut :

SARANA PENDUKUNG
PEMBELAJARAN
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| Meja Kantor 1/2 biro (Active) 17 Baik
2 | Meja Rapat (Active) 1 set Baik
3 | Meja Infokus di Ruangan 3 Baik
Kelas
4 | Meja Baca 9 Baik
5 | Meja Direktur 1 Baik
6 | Meja Untuk Ujian Skrpsi 2 Baik
7 | Meja Pendek Baik
8 | Kursi Kuliah 175 Baik
9 | Kursi Kayu 15 Baik
10 | Kursi Plastik 175 Baik
11 | Kursi Kantor (Indachi) 6 Baik
12 | Kursi Kantor Chitose 25
11 | Kursi Direktur 1 Baik
12 | White Board Kecil 2 Baik
13 | White Board Besar Biasa 5 Baik
14 | Filing Cabinet 1 Baik
15 | Lemairi File (Active) 12 Baik
16 | Lemari 7 Baik
18 | Papan Nama Ruangan 30 Baik
20 | Lemari Penyimpanan Salon 1 Baik
22 | Rak Buku Perpustakaan 8 Baik
SARANA LITURGI Baik
24 | Buku Tata perayaan Ekaristi 5 Baik
25 | Buku Mencari Pesan Misa 4 Baik
Harian
26 | Buku Mencari Pesan misa 2 Baik
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Santo Santa

27 | Buku Misa Aneka ( 21 Misa 1 Baik
Tematis)

28 | Buku Perayaan Sabda Hari 3 Baik
Minggu & Hari Raya Tanpa
Imam

29 | Buku Bacaan Kitab Suci Untuk 1 Baik
Hari-Hari Besar

30 | Salib Besi 1 Baik

31 | Sibori 2 Baik

33 | Gelas Anggur 2 Baik

34 | Piring Putih 4 Baik

35 | Piring Putih Kecil 3 Baik

36 | Mangkok Kaca 2 Baik

37 | Lonceng Kecil/Bel Untuk 1 Baik
Imam

38 | Lonceng Keci/Bel Untuk 2 Baik
Misdinar

39 | Gelas Lilin 10 Baik

40 | Kaca Penutup Lilin Besar 1 Baik

41 | Koper Peralatan Misa 1 Baik

42 | Tempat Dupa 1 Baik

43 | Tempat Derma 2 Baik

44 | Samir/ Kalung Untuk Akolit 1 Baik

45 | Kain Untuk Piala/ 10 Baik
Purivikatorium

46 | Kain Korporale 2 Baik
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47 | Salib Kayu 3 Baik
48 | Alba Putih 5 Baik
49 | Alba Merah 1 Baik
50 | Alba Ungu 1 Baik
51 | Alba Hijau 1 Baik
52 | Jubah Putih 3 Baik
53 | Tali Pinggang Putih Untuk 1 Baik
Prodiakon
54 | Velum 1 Baik
56 | Kain Batik Papua ] Baik
57 | Kain Altar Ungu 1 Baik
58 | Kain Altar Putih 1 Baik
59 | Kain Altar Hijau 1 Baik
SARANA OLAH RAGA Baik
60 | Bola Futsal 1 Baik
61 | Bola Volly Mikasa ] Baik
62 | Net Volly ] Baik
SARANA ELEKTRONIK Baik
Komputer Baik
63 |- Layar Komputer 15 Baik
64 |- CPU 15 Baik
65 |- Keyboard 15 Baik
66 |- Mouse 15 Baik
67 |- Stavolt 2 Baik
68 | - Speaker Komputer 9 Baik
Printer Baik
69 | Canon PIXMA MX 497 1 Baik
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70 | Canon PIXMA MP 285 1 Baik
71 | Canon IP 2770 7 Baik
72 | Canon PIXMA IP 287 1 Baik
73 | Canon PIXMA E 410 2 Baik
74 | Canon PIXMA MP 258 1 Baik
75 | Canon IP 2870S 1 Baik
76 | Canon IP 1980 1 Baik
/7 | Canon PIXMA MP 237 1 Baik
78 | EPSON L220 1 Baik
79 | FUJI XEROX DOCU PRINT 1 Baik
P115W
80 | Laptop 1 Baik
81 | Mesin Fax 1 Baik
82 | Camera Digital Fuji Film 1 Baik
83 | Kabel USB Printer 3 Meter 2 Baik
84 | Kabel Rol 3 Baik
85 | TV 25Inch 2 Baik
86 | Pendingin Sharp 1 Baik
87 | Mesin Pompa Air 4 Baik
88 | Keyboard Yamaha PSR 450 ] Baik
89 | Keyboard Yamaha S 650 ] Baik
100 | Wireless Toa WN 780 2 Baik
101 | Gitar Yamaha C 330 1 Baik
102 | Amplyfier 1 Baik
103 | Jam Dinding 8 Baik
104 | Fingerprint 1 Baik
106 | Kipas Angin Duduk 8 Baik
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107 | Kipas Angin Berdiri 10 Baik
108 | Mesin Foto Copy 1 Baik
109 | Speaker Besar 1 Baik
110 | Tape VCD Polytron 7205 3 Baik
111 | Mic. Wireless 4 Baik
112 | OHP 1 Baik
113 | Layar OHP 1 Baik
114 | Infocus 8 Baik
115 | Mesin Potong Rumput 1 Baik
116 | AC1PK 3 Baik
117 | AC 1/2 PK 8 Baik
118 | PERALATAN RUMAH TANGGA Baik
119 | Ember 2 Baik
120 | Loyang Besar 3 Baik
121 | Pot Bunga 100 Baik
122 | Lap Tangan 12 Baik
123 | Lap Kaca Halus 6 Baik
124 | Sendok sayur 5 Baik
125 | Sendok Nasi Kayu 2 Baik
126 | Pisau 2 Baik
127 | Keset Karet 2 Baik
128 | Kain Pel Tangkai 2 Baik
129 | Karpet Merah 10m Baik
130 | Karpet Hijau 1 roll Baik
133 | Tempat Nasi 1 Baik
134 | Piring Batu 48 Baik
135 | Cangkir Besar 26 Baik
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136 | Penutup Gelas 12 Baik
137 | Piring Kecil 24 Baik
138 | Baskom Kaca Kecil 2 Baik
139 | Piring Kue Kecil warna hijau 12 Baik
140 | Cangkir Batik 12 Baik
141 | Cangkir Hijau 12 Baik
142 | Gelas minum 6 Baik
143 | Mangkok 6 Baik
144 | Piring kom 3 Baik
145 | Sendok makan 24 Baik
146 | Sendok Kuah 2 Baik
147 | Piring Ceper 3 Baik
148 | Piring Kue Batik 1 Baik
149 | Boks Konter sendok 2 Baik
150 | Rice Cooker 1 Baik
151 | Pompa Air 2 Baik
153 | Taplak Meja Batik Merah 6 Baik
154 | Tempat Permen 6 Baik
155 | Baskom Cuci Tangan 2 Baik
156 | Mangkok untuk Sup 4 Baik
157 | Dispenser 1 Baik
158 | Pemanas Air 1 Baik
159 | SARANA TRANSPORTASI Baik
160 | Sepeda Motor 1 Baik
162 | Mobil 1 Baik
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Untuk mengantisipasi bertambahnya jumlah mahasiswa
serta meningkatkan mutu pendidikan, kelengkapan sarana dan
prasarana adalah sebuah keniscayaan. Karena itu, sampai
dengan akhir tahun 2018 ini ada beberapa hal penting yang
sudah dilokukan antara lain:

a. Pembangunan gedung baru
Peningkatan jumlah koleksi judul buku Perpustakaan
Penambahan Sarana prasarana lainnya

Maintenance dan pembelian peralatan/instrument baru

© a 0 O

Tersedianya laboraturium computer

7. Aktifitas Pengguna Sarana Sistem Informasi
Pada tahun 2018 ini, STK St. Yakobus Merauke sudah
menerapkan sistem informasi yang cukup baik, sambil terus
menerus dibenahi demi terciptanya kualitas layanan. Sistem
informasi yang dimaksud adalah berbagai bentuk layanan yang
teintegrasi dengan sistem online. Di samping itu, sebagain besar
informasi; akademik, keuangan, sarana-prasana dil dapat diakses

secara terbuka sesuai peruntukannya.

8. Peningkatan kegiatan penelitian dan pengabdian kepada
masyarakat.

Penelitian merupakan salah satu tugas pokok dosen dalam

Tri Dharma Perguruan Tinggi dan juga sebagai syarat kenaikan

jabatan fungsional dosen. Budaya penelitian seharusnya

dikembangkan agar tercipta kualitas pendidikan yang baik

melalui karya ilmiah dosen dan mahasiswa. Sebagai seorang

dosen harus memiliki syarat kemampuan seperti kompetensi
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Pedagogic, Professional, Kepribadian dan Sosial.  Memiliki
kompetensi pedagogic (menguasai metodologi pengajaran
secara baik), Professional (berlaku dan bersikap professional sesuai
dengan tugas pokok dan fungsinya), Kepribadian (mengantarkan
seorang mahasiswa menjadi  manusia ideal) dan  Sosial
(mendekatkan perguruan tinggi dan dosen dengan masyarakat
secara umum). Melalui kompetensi tersebut diharapkan para
dosen ada upaya pengembangan dan peningkatan kualitas
penelitian tersebut melalui berbagai program, baik workshop,
training dan lainnya. Selanjutnya perguruan tinggi diharapkan
dapat mengembangkan dirinya dan ilmu pengetahuan yang
sangat berguna bagi masyarakat, Negara dan Agama. Selain itu,
dosen juga dituntut untuk menulis karya-karya ilmiah dalom upaya
untuk peningkatan wawasan dan pengetahuannya yang pada
akhirnya dapat memberikan manfaat baik bagi dosen sebagai
penulis (secara administratif) maupun bagi orang lain
(pengembangan iimu pengetahuan khususnya agama Katolik).
Salah satu indikator untuk mengukur potensi akademik
dosen adalah melalui karya iimiah yang didiseminasikan dalam
seminar-seminar lokal, nasional ataupun internasional, dan atau
dipublikasikan dalam bentuk prosiding, jurnal ilmiah/majalah
terakreditasi, atau berupa tulisan ilmiah populer/semi populer di
media cetak, serta pengabdian kepada masyarakat. Kondisi
yang demikian belum diperoleh secara maksimal. Banyak hal
yang menjadi kendala sehingga kegiatan penelitian dan
pengabdian pada masyarakat sepanjang tahun ini belum

opfimal. Namun demikian, para dosen tetap berusaha untuk
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menjalankan  kegiatan tridarma  perguruan  tinggi  sebagai

kegiatan wajib.
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Daftar Penelitian Dosen STK 2018

NO NAMA DOSEN JUDUL Tahun | Pendanaan
Dr. Donatus Wea, S.AgQ., Simulatio Partialis Contra Bonum Coniugum Sebagai Salah Satu

! Lic.lur. Pokok Sengketa Pembatalan Perkawinan 2018 ot

2 or. Donatus Wea, S.AQ. Ziarah Jiwa: Menuju Intimitas dengan Yesus 2018 LPT
Lic.lur.

3 Rikardus K. Sarang, S.Fil., Pengembangan Supervisi Observasi Kelas Oleh Kepala Sekolah 018 o1
M.Pd. Dalam Meningkatkan Kinerja Guru di SMA Negeri 2 Merauke
Resmin Manik, S.Pd., Kecerdasan Adversitas Dan Kecerdasan Emosional Sebagai Pilar

! M.Pd. karakter Katekis 2018 o

. Pengaruh Pola Asuh Orang Tua, Budaya Sekolah dan Motivasi

5 pedimus Berangka. 5.Pd. Belajar Terhadap Disiplin Belajar Siswa SMP Di Lingkungan YPPK 2018 PT
MPd. Distrik Merauke.

¢ Dedimus Berangka, S.Pd., | Pengaruh Simulasi Micro Teaching Terhadap Keterampilan 018 o1
M.Pd. Pengelolaan Kelas Mahasiswa PS PPAK di Sekolah.
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. Yohanes Hendro Pokok-pokok Penyelenggaraan Katekese (Analisis Dokumen 018 o1
Pranyoto, S.Pd., M.Pd. Catechesi Tradendae Oleh Paus Yohanes Paulus 1)
g Yohanes Hendro Revitalisasi Pendidikan Agama Katolik Di Sekolah Sebagai Upaya 2018 o1
Pranyoto, S.Pd., M.Pd. Meningkatkan Moralitas Anak Didik
o Rosmayasinta Makasau, | The Design Of Unit-Lesson Reflection Model For Senior High School 018 o1
S.Pd., M.Hum. English Teachers
0 Yan Yusuf Subu, S.Fil., Falsafah Hidup Sebagai Ecoliteracy Untuk Membangun 018 o1
M.Hum. Masyarakat Selaras Alam
Steven Ronald Ahlaro,
11 SPd. MPd. Pengembangan Kamus Bahasa Daerah Maori 2018 LN
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Meningkatnya kuantitas dan kualitas hasil penelitian, dan
publikasi ilmiah dosen serta pengkajian seni budaya, adat dan
agama Katolik diukur melalui indikator kinerja sasaran yaitu: (1)
Jumlah Dosen Yang Melakukan Penelitiaon Mandiri; (2) Jumlah
Judul yang Dihasilkan Dalam Penelitiaon Kelompok; (3) Jumlah
Judul Artikel yang diterbitkan per tahun pada Jurnal IImiah
Perguruan Tinggi; (4) Jumlah judul artikel yang diterbitkan
pertahun pada jurnal nasional; (5) Jumlah penelitiaon yang
terpublikasikan di jurnal nasional terakreditasi; dan (6) jumlah hasil
penelitian dalam proses HKI.

Strategi pengembangan di tahun akademik 2017/2018
dilaksanakan melalui:

a. Memotivasi para dosen untuk memasuki jenjang fungsional
dan mendapatkan serfifikasi.
b. Pemanfaatan dana insentif penelitian dari Ditjen Bimas

Katolik Kementerian Agama Republik Indonesia.

c. Memfasilitasi penerbitan karya iimiah dalam jurnal/majalah
ilmiah.

d. Memfasilitasi para dosen untuk mengikuti seminar atau
workshop.

e. Penguatan Sistem Informasi.

Kegiatan pengabdian masyarakat juga dapat dijalankan
dengan baik sesuai dengan bidang ilmu masing-masing dosen.
Sepanjang tahun 2018 terdapat kurang lebih 12 jumlah kegiatan
pengabdian kepada masyarakat. Kegiatan pengabdian yang
telah dilakukan oleh para dosen adaloh sebagai bentuk

aktualisasi kompetensi keilmuan, baik bidang pendidikan secara
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umum, imu agama dan keagamaan, hukum gereja, iimu sosial-
humaniora dan ilmu psikologi.

Di samping kegiatan penelitian, Sekolah Tinggi Katolik Santo
Yakobus Merauke juga merancang berbagai  kegiatan
pengabdian kepada masyarakat (pkM). Perguruan tinggi
merupakan  salah  safu  subsistem  pendidikan  nasional.
Keberadaannya dalam kehidupan bangsa dan negara berperan
penting melalui penerapan Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu
pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat.
Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan
Nasional menyebutkan bahwa perguruan tinggi berkewajiban
menyelenggarakan pendidikan, penelitian, dan pengabdian
kepada masyarakat (Pasal 20 Ayat 2).

Pengabdian pada masyarakat merupakan serangkaian
aktfivitas dalam rangka kontribusi perguruan tinggi terhadap
masyarakat yang bersiafat konkrit dan langsung dirasakan
manfaatnya dalam waktu yang relatif pendek. Pada tahun 2018,
jumlah kegiatan PkM yang berhasil dilaksanakan adalah sebanyak
39 kegiatan. Aktivitas ini dapat dilakukan atas inisiatif individu atau
kelompok anggota civitas akademika perguruan tinggi terhadap
masyarakat maupun terhadap inisiatif perguruan tinggi yang
bersangkutan yang bersifat nonprofit (fidak mencari keuntungan).
Dengan aktivitas ini diharapkan adanya umpan balik dari
masyarakat ke perguruan tinggi, yang selanjutnya dapat
digunakan sebagai bahan pengembangan iimu pengetahuan

dan teknologi lebih lanjut.
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DAFTAR PKM DOSEN 2018

Pendanaa
NO JUuDUL KEGIATAN Tahun
n

Lokakarya Dosen Liturgi dan Permohonan

1 | Lokakarya dan reviewer majalah o 2018 LPT
Menjadi Penanggap Makalah
Lokakarya Kegiatan Tribunal Keuskupan

2 | Lokakarya Tribunal 2018 LPT
Agung Merauke

. Penataran (Retret) para Frater calon imam

3 | Pendamping retret para frater 2018 LPT
Keuskupan Agung Merauke

4 | Pendamping retret para Diakon Penataran (Retret) Diakon Ordo Fransiskan 2018 LPT

o ' Sosialisasi Hukum Gereja Perkawinan dan

5 | Mensosialisasikan hokum perkawinan 2018 LPT
Anti KDRT
Penataran (Retret) Para Suster PRR di

6 | Pendamping retret suster-suster PRR ) 2018 LPT
Wilayah Papua

7 | Pendamping retret suster-suster KSFL Penataran (Retret) Tahunan Suster KSFL 2018 LPT
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8 | Memimpin rapat umum APTAK Rapat Umum Anggota APTAK 2018 PT
Lokakarya Tahunan Tribunal Gerejani

9 | Lokakarya Tribunal 2018 LPT
Indonesia Timur

' Musyawarah Pastoral Keuskupan Agung

10 | Pemateri musyawarah pastoral 2018 LPT
Merauke
Penataran (Rekoleksi) Kepala Sekolah YPPK

11 | Pendamping retret 2018 LPT
Merauke

12 | Pelatihan aplikasi serdos Pelatihan Aplikasi Serdos PTAKS 2018 LPT
Pelatihan Penulisan Jurnal limiah Berbasis

13 | Pemateri penulisan jurnal online 2018 PT
Online

o _ Bimbingan teknis penyuluh agama berbasis

14 | Bimbingan teknis 2018 LPT
kearifan lokal

15 | Pendampingan Penyuluh Non PNS Pendampingan Penyuluh Non PNS 2018 LPT

) ) Pendampingan Mahasiswa Baru (Orientasi

16 | Pendampingan Mahasiswa Baru ) 2018 PT
Mahasiswa Baru)

17 | Perlombaan Seni Prestasi Mutiara Muda | Sebagai tim dan juri pada perlombaan 2018 LPT
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Merauke

Seni Prestasi Mutiara Muda Merauke

18 | Pelatihan Penulisan Jurnal lImiah Pelatihan penulisan jurnal ilmiah 2018 PT
Sebagai tim dalam kegiatan pelatihan

19 | Pelatihan Administrasi Keuangan 2018 LPT
administrasi keuangan

. Tenaga Pengajar di Seminari Pastor Bonus

20 | Staf Pengajar 2018 LPT
Mata Kuliah Psikologi.
Pagelaran Pentas Seni Prestasi Muda

Perlombaan seni prestasi Mutiara muda ,
21 Papua Selatan Bekerja sama dengan 2018 LPT
Merauke

Edusentris Papua
Pelatihan Penulisan Jurnal limiah Berbasis

22 | Pelatihan jurnal iimiah , 2018 PT
Online
Seminar Nasional "Perempuan dalam

23 | Pemateri kegiatan seminar Dinamika Politik dan Perkembangan 2018 LPT
Bangsa"
Pelatihan Penulisan Jurnal limiah Berbasis

24 | Penulisan jurnal iimiah online , 2018 PT
Online
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Pelatihan Pengembangan Bahan Ajar

25 | Pelatihan penulisan bahan ajar 2018 LPT
Berbasis KKNI Dosen PTAKS Tingkat Nasional
Pemateri bimbingan Teknis Penyusunan
26 | Penyusunan bahan ajar Perangkat Pembelajaran Berbasis Kurikulum | 2018 PT
2013
27 | Kegiatan workshop Workshop Forlap PDDIKTI Tingkat Nasionall 2018 LPT
_ Lokakarya Kurikulum PTAKS Berbasis KKNI
28 | Lokakarya kurikulum 2018 LPT
dan SN-DIKTI Tingkat Nasionall
o Pendamping penataran siswa-siswi Kelas [X
29 | Rekoleksi siswa SMP 2018 LPT
SMP YPPK St. Mikael Merauke
o ) ) Bimbingan Teknis Penyusunan Perangkat
30 | Bimbingan teknis pembelajaran ) _ ) 2018 PT
Pembelajaran Berbasis Kurikulum 2013
31 | Kegiatan workshop Workshop Forlap PDDIKTI Tingkat Nasionall 2018 LPT
_ ) Lokakarya Kurikulum PTAKS Berbasis KKNI
32 | Kegiatan lokakarya kurikulum 2018 LPT
dan SN-DIKTI Tingkat Nasionall
33 | Sosialisasi SAPTO Sosialisasi SAPTO dan PIN Tingkat Nasionall 2018 LPT
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Pelatinan Penulisan Jurnal llmiah Berlbasis

34 | Pelatihan penulisan jurnal 2018 PT
Online
Pelatihan Penulisan dan Submit Artikel di

35 | Pelatihan Penulisan 2018 LPT
Jurnal Scopus

) . Pemateri pada musyawarah kerja PBHK

36 | Musyawarah Kerja PBHK Regio Papua ) 2018 LPT

Regio Papua
) . Workshop Kajian Sosial Budaya dalam

37 | Workshop kajian sosial budaya ) 2018 LPT
Kebijokan Pembangunan
Pelatihan Penulisan dan Submit Artikel di

38 | Pelatihan penulisan artikel 2018 LPT
Jurnal Scopus

_ o Penyuluhan Pemilu Kepada Pemilih Pemula

39 | Kegiatan sosialisasi ) 2018 LPT

di Kabupaten Merauke
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Keberhasilan kegiatan pengabdian kepada masyarakat
diukur melalui indikator kinerja yaitu:
a. Jumlah kegiatan Pengabdian kepada masyarakat yang
dilaksanakan oleh dosen;
b. Jumlah program pengabdian pada masyarakat yang
dilaksanakan oleh mahasiswa;

c. Terlaksananya program desa binaan yang berkelanjutan.

C. Kerja sama

Kerjasama meliputi kegiatan-kegiatan yang berkaitan dengan
Tri Dharma Perguruan Tinggi, yaitu pendidikan, penelitian, dan
pengabdian kepada masyarakat, serta bidang-bidang lainnya,
seperti penyelenggaraan seminar/pelatihan/ lokakarya,
magang/kuliah praktik bagi mahasiswa, penerbitan karya ilmiah,
program sertifikasi yang dianggap menguntungkan dan bermanfaat
bagi pengelolaan/pengembangan Sekolah Tinggi Katolik Santo
Yakobus Merauke.

Kerjasama  Perguruan Tinggi  bertujuan  meningkatkan
efektivitas, efisiensi, produktivitas, kreativitas, inovasi, mutu, dan
relevansi  pelaksanaan Tri Dharma Perguruan Tinggi  untuk
meningkatkan daya saing bangsa (Permendikbud RI Nomor 14
Tahun 2014). Kerjasama bidang akademik dapat dilakukan antara
Institut Agama Hindu Negeri Tampung Penyang Palangka Raya
dengan perguruan finggi lain maupun antara Institut Agama Hindu
Negeri Tampung Penyang Palangka Raya dengan pihak Iain.
Bentuk-bentuk kegiatan yang dapat dikerjasamakan antara Sekolah
Tinggi Katolik Santo Yakobus Merauke dengan perguruan finggi lain

di antaranya adalah:
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1. Penyelenggaraan pendidikan, penelition, dan pengabdian
kepada masyarakat,

2. Penjaminan mutu internal,

3. Penerbitan berkala iimiah (joint publication),

4. Penyelenggaraan seminar bersama (joint seminar), dan

5. Bentuk-bentuk kerjasama lain yang dianggap perlu.

Keberhasilan pencapaian sasaran divukur melalui 2 (duaq)
indikator kinerja yaitu: (1) Jumlah perjanjian kerjaosama dengan
lembaga keagamaan/instansi pemerintah dan swasta/perguruan
tinggi negeri dan swasta; (2) Jumlah kerjasama dengan alumni
dalam membantu kegiatan Tri Dharma Perguruan Tinggi.

Sampai akhir tahun ini (2018), STK St. Yakobus selalu membuka
diri terhadap berbagai kemungkinan kerja sama dengan pihak lain
demi peningkatan kualitas pendidikan. Ada beberapa pihak yang
sudah dan sedang menijalin kerjasama, yaitu:

a. Ditjen Bimas Katolik RI, dalam berbagai bidang yang berkaitan
dengan penyelenggaraan Perguruan Tinggi Agama Katolik.

b. Berbagai Sekolah Tinggi Pastoral Katolik di seluruh Indonesia.

c. PEMDA Kabupaten Merauke, Asmat, Mappi, dan Boven

Dogoel.

d. Sekolah-sekolah tingkat SD-SLTA se-kota Merauke untuk
kegiatan Praktek Mengajar.

e. Universitas Negeri Musamus Merauke untuk beasiswa studi
lanjut dosen.

f. Paroki-paroki untuk kegiatan asistensi dan praktikum pastoral
dan katekese.

g. Pihak-pihak lain yang berkaitan dengan Tri Dharma Perguruan

Tinggi.
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D. Pengembangan STK Santo Yakobus Merauke
Dalom tahun ini dan tahun yang akan datang, STK Santo
Yakobus Merauke akan melakukan beberapa hal prioritas dan
menjadi kemendesakan, yakni:
a. Peningkatan kualifikasi akademik dosen dari jenjong S2 ke
jenjang S3.
b. Peningkatan keterampilan, profesionalitas dan  kualifikasi
akademik staf kependidikan.
c. Pengembangan Jaringan Komputer, Internet dan Sistem
Informasi Akademik yang terintegrasi.
d. Pembangunan ruang kuliah (dengan bantuan dana dari Ditjen
Bimas Katolik) karena ruang kuliah yang ada kurang memadai.
e. Pembangunan asrama untuk mahasiswa/l sebagai sarana
pembinaan karakter dan kepribadian.
f. Renovasi aula yang menjadi senfrum kegiatan mahasiswa,
mengingat aula yang ada saat ini kondisinya sangat

memprihatinkan.
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BAB Il
REKOMENDASI DAN SIMPULAN

A. Rekomendasi

Berdasarkan hasil analisis kinerja Sekolah Tinggi Katolik Santo
Yakobus Merauke tahun 2018, tidak semua indikator kinerja tercapai,
masih ada beberapa indikator kinerja yang belum mencapai 100
persen dan bahkan ada tiga indikator yang tidak terealisasi (0%).
Agar semua indikator kinerja tercapai pada tahun yang akan
datang dan realisasi anggaran dapat terealisasi dengan maksimal,
maka perlu dilakukan langkah-langkah yang mendukung. Dari
uraian yang telah disampaikan dalom dua bagian terdahulu, tentu
terdapat banyak kekurangan, kelebihan, ketercapaian atau hasil
yang dipeoleh dan juga beberapa hal yang belum terlaksana atau
belum optimal. Karena itu, diperlukan rencana tindakan perbaikan
untuk dilaksanakan pada tahun berikut (tahun 2019), antara lain:

1. Peningkatan kualitas tri dharma perguruan tinggi.

2. Peningkatan kuallitas dan kuantitas kerja sama dengan pihak
lain.

3. Peningkatan pengadaan sarana-prasarana pendukung.

4. Meningkatkan sosialisasi ke daerah-daerah fidak saja di
Kabupaten/kota Merauke, akan tetapi juga dapat dilakukan
sosialisasi ke kota dan provinsi lainnya.

5. Melaksanakan kegiatan-kegiatan secara maksimal di awal
tahun untuk mendukung capaian target kinerja yang telah

ditetapkan.
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6. Menyampaikan kepada seluruh civitas akademika STK St.
Yakobus Merauke mengenai target kinerja yang akan dicapai
pada akhir tahun.

7. Mengintensifkan pembimbingan akademik oleh dosen agar
permasalahan yang dihadapi oleh mahasiswa dapat dicarikan
jalan keluarnya, sehingga mahasiswa dapat lulus dengan IPK

baik dan lulus tepat waktu.

B. Penutup

Laporan kinerja STK Santo Yakobus Merauke tahun 2018
merupakan hasil capaian kinerja kegiatan dan sasaran STK Santo
Yakobus Merauke selama tahun 2018. Kinerja dalom tahun 2018
secara keseluruhan dapat berhasil dengan baik, walaupun masih
tetap harus berjuang lebih keras agar hasil yang dicapai pada
tahun-tahun yang akan datang semakin lebih dioptimalkan, baik
secara kuantitas maupun kualitas. Adapun output kegiatan yang
mendukung adaloh capaian target layanan penyelenggaraan
pendidikan tinggi keagamaan Katolik, baik dalam bidang
pendidikan pengajaran, bidang penelition maupun dalam bidang
pengabdian kepada masyarakat.

Secara umum sasaran strategis Sekolah Tinggi Katolik Santo
Yakobus Merauke tahun 2018 telah dapat dilaksanakan dengan
baik, namun demikian hasil yang diperoleh masih perlu mendapat
perhatiaon pada masa yang akan datang. Hasil tersebut juga harus
dipertahankan atau ditingkatkan terus guna merespon tuntutan

pelayanan masyarakat yang semakin tinggi.

Laporan Kinerja Tahunan STK St. Yakobus Merauke Tahun 2018  Page 44

Sekolah Tinggi Katolik St. Yakobus Merauke - www.stkyakobus.ac.id



