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KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL BIMBINGAN MASYARAKAT KATOLIK
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

NOMOR 939A TAIIUN 2017
TENTANG

BEBAN KERJA DOSEN DAN EVALUASI PELAKSANAAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI DI LINGKUNGAN PERGURUAN TINGGI AGAMA

KATOLIK

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAITA ESA

DIREKTUR JENDERAL BIMBINGAN MASYARAKAT KATOLIK,

Menimbang:

Mcngingat

a.

bahwa dalam rangka meningkatkan kinerja dan
profesionalitas dosen Perguruan Tinggi Agama Kalolik
serta menciptakan suasana akademik yang kompetitif
untuk menjamin kelancaran tugas ulama dosen, maka
perlu diterbitkan standar beban kerja dosen dan evaluasi
pelaksanaan tridharma perguruan tnggi di lingkungan
Direktorat Jenderal Bimbingan Masyarakal Katolik melalui
Keputusan Direktur Jenderal;

bahwa dalam rangka menilai Beban Kerja Dosen dan
Evaluasi Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi di
Lingkungan Perguruan Tinggi Agama Katolik, maka
Pedoman Beban Kerja Dosen evaluasi pelaksanaan
ridharma perguruan tnggi perlu  ditetapkan dalam
Keputusan Direkwur Jenderal;

. Undang-Undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem

Pendidikan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2003 Nomor 78, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indoncsia Nomor 4301);

. Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan

Dosen (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 157, Tambahan Lembaran Negara Rcepublik
Indonesia Nomor 4586];

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2012 tentang
Pendidikan Tinggi (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2012 Nomor 158, Tambahan Lembaran Ncgara
Republik Indonesia Nomor 5336);

Peraturan Pemcrintah Nomor 35 Tahun 2007 tentang
Pendidikan Agama dan Pendidikan Keagamaan (Lembaran
Negara Rcpublik Indonesia Tahun 2007 Nomor 124,
Tambahan Lembaran Negara Republik Tndonesia Nomor
4769);

. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang

Dosen (Lembaran Negara Republik Tndonesia Tahun 2009
Nomor 76, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 5007);,

Peraturan Pemerintah Nomor 4 Tahun 2014 tentang
Penyelenggaraan  Pendidikan Tinggi dan Pengelolaan
Perguruan Tinggi (Lembaran Negara Republik [ndonesia
Nomor 5500);
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Menctapkan

KESATU

KEDUA

7. Peraturan Menleri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang
Jabatan Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2013 Nomor 466
sebagaimana telah diubah dengan Pcraturan Menteri
Pendavagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 46 Tahun 2013 tentang Perubahan Atas Peraluran
Menteri Pendayvagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 17 Tahun 2013 tentang Jabatan
Fungsional Dosen dan Angka Kreditnya (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 151);

8. Peraturan Menteri Risct, Teknologi, dan Pendidikan Tinggi

Nomor 44 Tahun 2015 tentang Standar Nasional

Pendidikan Tinggi (Berita Negara Republik Indonesia

Tahun 2015 Nomor 1932);

Peraturan Menteri Agama Nomor 42 Tahun 2016 tentang

Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Agama (Berita

Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 1495);

10.Peraturan Menteri Agama Nomor 5 Tahun 2017 tenlang
Jam Kerja Dosen pada Perguruan Tinggi Keagamaan;

11.Keputusan Menteri Koordinator Pengawasan
Pembangunan dan Pendayagunaan Aparatur Negara
Nomor 38 Tahun 1999 tentang Jabatan Fungsional Dosen
dan Nilai Angka Kredilnya;

12. Keputusan Menteri Agama Nomor 280 Tahun 1989 tentang
Tata Kerja TIM Penilai dan Tala Cara Penilaian Angka Kredit
Jabatan Tenaga Pengajar Perguruan Tinggi Dalam
Lingkungan Departcmen Agama;

‘_D

MEMUTUSKAN:

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL BIMBINGAN
MASYARAKAT KATOLIK KEMENTERIAN AGAMA TENTANG
BEBAN KERJA DOSEN DAN EVALUASI PELAKSANAAN
TRIDHARMA PERGURUAN TINGGI DI LINGKUNGAN
PERGURUAN TINGGI AGAMA KATOLIK.

Memberlakukan Beban Kerja Dosen dan  Evaluasi
Pelaksanaan Tridharma Perguruan Tinggi di lingkungan
Perguruan Tinggi Agama Katolik, sebagaimana tercantum
dalam Lampiran yang merupakan bagian tidak terpisahkan
dari Keputusan ini.

Beban Kerja Dosen dan Evaluasi Pelaksanaan Tridharma
Perguruan Tinggi di Perguruan Tinggi Agama Katolik
sebagaimana tersebut pada diktum KESATU diberlakukan
sebagai pedoman dalam pelaksanasn tugas dosen dan
evaluasi pelaksanaan fridharma perguruan tinggi di
lingkungan Perguruan Tinggi Agama Katolik.
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KETIGA . Keputusan ini mulai berlaku pada tanggal ditetapkan.

Ditetapkan di Jakarta

pada tanggal 23 Marct 2017
DIREKTUR JENDERAL

BIMBINGAN MASYARAKAT KATOLIK,
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LAMPIRAN I

KEPUTUSAN DIREKTUR JENDERAL
BIMBINGAN MASYARAKAT KATOLIK
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK
INDONESIA

NOMOR 939A TAHUN 2017

TENTANG

BEBAN KERJA DOSEN DAN EVALUASI
PELAKSANAAN TRIDIIARMA PERGURUAN
TINGGI DI LINGKUNGAN PERGURUAN
TINGGI AGAMA KATOLIK

EBAB I
KETENTUAN UMUM

Pasal 1

NDalam Keputusan Dircktur Jenderal ini yang dimaksud dengan:

(1)

Perguruar Tinggi Agama Katolik yang sclanjutnya disingkat PTAK
adalah sckolah tinggi dan program studi pada Sekolah Tinggi lain di
lingkungan Ditjen Bimas Kalolik.
Pimpinan adalah penanggung jawab pada Sekolah Tinggi
Kateketik/Pastoral/Tealogi di Lingkungan Ditjen Bimas Katolik yang
terdiri dari Ketua, Wakil Ketua, Ketua Prodi.
Kctua program studi adalah penanggung jawab di masing-masing
program studi di lingkungan Perguruan Tinggi Agama Katolik.
Dosen adalah pendidik profesional dan ilmuwan dengan tugas utama
mengajar, mentransformasikan, mengembangkan, dan menychbarkan
ilmu pengetahuan, teknologi, dan seni melalui pendidikan, penelitian,
dan pengabdian kepada masyarakat.
Profesor adalah jabatan akademik terlinggi bagi dosen yang masih
mengajar di lingkungan satuan pendidikan tinggi.
Scmester merupakan satuan waktu kegiatan pembelajaran efekrif
selama 16 (enam belas) minggu.
Satuan Kredit Semester yang selanjutnya disingkat SKS adalah beban
belajar mahasiswa dan beban pembelajaran Dosen dalam sistem
kredit semester, di mana 1 (satu) sks mencakup:
a. kegiatan belajar dengan tatap muka 50 (lima puluh) menit per
minggu per Semester;
b. kegialan belajar dengan penugasan terstruktur 60 (enam puluh)
menit per minggu per semester; dan
c¢. kegiatan belajar mandiri 60 (cnam puluh) menit per minggu per
semester.
1 (satu) sks pada bentuk pembelajaran seminar atau bentuk
pembelajaran lain yang scjenis, mencakup:
a. kegiatan belajar tatap muka 100 (seralus) menit per minggu per
semester; dan
b. kegiatan belajar mandiri 70 (tujuh puluh) menit per minggu per
semmester.
1 (satu) sks pada bentuk pembelajaran praktikum, praktik studio,
praktik bengkel, praktik lapangan, penelitian, pengabdian kepada
masyarakat, dan/atau bentuk pembelajaran lain yang sctara,
adalah 170 (seratus tujuh puluh) menit per minggu per semester.

(8) Beban kerja dosen, selanjutnya disebut dengan BKD adalah sejumlah

pekerjaan yang wajib dilaksanakan oleh seorang dosen sebagai tugas
institusional dalam penyelenggaraan kegiatan pendidikan dan
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(@)

(10)

(1)

(12)

(13)

(17)

(18)

(3)

pengajaran, penclitian, dan pengabdian kepada masyarakat dalam

salu scmester.

Tugas insttusional ialah pckerjaan dalam batas-batas fungsi

pendidikan tinggl yang dilakukan secara terjadwal ataupun tidak

terjadwal olch dosen, dengan ketentuan:

a. ditugaskan oleh pimpinan Perguruan Tinggi Agama Katolik untuk
dilaksanakan di tingkal lembaga, program studi, laboratorium,
maupun unit lainnya di lingkungan Perguruan Tinggi Agama
Katolik; dan

b. dilakukan dalam rangka kerjasama dengan pihak luar Perguruan
Tinggi Agama Katolik Swasta yang disetujui, dicalat dan hasilnya
diajukan melalui pimpinan Perguruan Tinggi Agama Katolik
Swasla.

Ekuivalensi Waktu Mengajar Penuh, sclanjutnya disebut dengan

EWMP, adalah beban kerja dosen schanyak 12 (dua belas) sks yang

setara dengan 40 jam kerja per minggu, yvaitu jam kerja wajib seorang

pegawai negeri sipil sebagai imbalan terhadap gaji dan lain-lain hal
yang dilerima dari negara (1 sks sama dengan 3 jam kerja wajib
scorang pegawai negeri sipil terdiri atas 1 jam tatap muka di kelas dan

2 jam persiapan menyusun bahan kuliah).

Rencana Beban Kerja Dosen, selanjutnya disebut dengan RBKD,

adalah Rencana Beban Kerja yang akan dilakukan oleh seorang dosen

dalam satu semester yang meliputli pelaksanaan tugas tridharma
perguruan tinggi.

Laporan Kinerju Doscn yang selanjutnya disingkar LKD adalah

rcalisasi rencana kerja dosen pada liap scinester.

Jabatan struktural adalah suatu kedudukan yang menunjukkan

tugas, tanggung jawab, dan hak seorang pegawai (ncgeri sipil) dalam

rangka memimpin suatu satuan organisasi/institusi negara.

Ascsor adalah tenaga profesional yang memiliki Nomor Induk Asesor

vaneg ditugaskan untuk melakukan penilaian terhadap laporan kinerja

dosen.

Direktur Jenderal adalah Direkrur Jenderal Bimbingan Masyarakat

Katolik Kcmenterian Agama Republik Indonesia.

BAB II
TUGAS DOSEN

Pasal 2

Tugas dosen terdiri dari tugas utama dan tugas penunjang.

Tugas utama dosen adalah melaksanakan tridharma perguruan tinggi
dengan beban kerja paling sedikit sepadan dengan 12 (dua belas) sks
dan paling banyak sepadan dengan 16 (enam belas) sks pada setiap
semester sesuai dengan kualifikasi akademiknya.

Tugas penunjang adalah tugas tambahan dosen yang dilakukan baik
di dalam maupun di luar Perguruan Tinggi Agama Katolik.

Pasal 3

Tugas utama sebagaimana dimaksud Pasal 2 ayat (2) meliputi tugas
pendidikan/pengajaran,  penelidan, dan  pengabdian kepada
masyarakat.

Tugas melakukan pendidikan dan penclitian paling sedikit sepadan
dengan 9 (sembilan) sks. Tugas Penclitian paling sedikit 1 SKS per
semesler.
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(2)

(3)

1)

Tugas pengabdian kepada masyarakat harus dilaksanakan oleh setiap
dosen melalui  kegiatan pengabdian  kepada masyarakat yang
dilaksanakan oleh perguruan tinggl yang bersangkutan atau melalui
lembaga lzin paling banyak sepadan dengan 3 (tiga) sks.

Tugas penunjang tridharma perguruan finggi dapat diperhitungkan
sks-nva paling banyak sepadan dengan 3 (tiga) sks.

Pasal 4

Tugas pendidikan/pengajaran sebagaimana dimaksud Pasal 3 ayat (1)

meliputi:

a. Melaksanakan perkuliahan/tutorial dan membimbing, menguyji
serta mecnyelenggarakan pendidikan di laboratorium, praktek
keguruan bengkel/ studio/kebun percobaan/teknologl pengajaran
dan praktek lapangan.

b. Membimbing seminar mahasiswa.

c. Membimbing Kuliah Kerja Nyata, Praktek Kerja Nyala, Praktek
Kerja Lapangan,

d. Membimbing dan ikul membimbing dalam menghasilkan tesis dan
skripsi dan laporan akhir studi.

e. Bertugas scbagai penguji pada ujian akhir.

f. Membina kegiatan mahasiswa.

g Mengembangkan program kuliah.

h. Mengembangkan bahan pengajaran.

i. Menyampaikan orasi ilmiah.

j.  Mcmbimbing Akademik Dosen yang lebih rendah jabatannya.

k. Melaksanakan kegialan Detasering dan pencangkokan Akademik
Dosen.

. Melakukan kegiatan pengembangan diri untuk meningkatkan
kompctensi.

Tugas penelitian sebagaimana dimaksud Pasal 3 ayat (1) dapat

berupa:

a. Menghasilkan karya ilmiah.

b. Mencrjemahkan/Menyadur buku ilmiah.

c. Mengedit/menyunting karya ilmiah.

d. Membuat rencana dan karya teknologi yang dipatenkan.

e. Membuat rancangan dan karya (eknologi, rancangan dan Karya
seni monumental/seni pertunjukan/karya sastra.

Tugas pengabdian kepada masyvarakat sebagaimana dimaksud Pasal 3

ayat (1) dapat berupa:

a. Menduduki jabatan pimpinan.

b. Melaksanakan pengembangan hasil pendidikan dan penclitian.

c. Memberi latihan/ penyuluhan/ penataran/ccramah kepada
masyarakat.

d. Memberi pelavanan kepada masyarakal atau kegiatan lain vang
menunjang pelaksanaan tugas umum pemerintah  dan
pembangunan.

e. Membuat/menulis karya pengabdian.

Pasal 5
Tugas dosen dalam pendidikan/pengajaran scbagaimana dimaksud
Pasal 3 ayat (1) merupakan kegiatan yang wajib dilakukan oleh dosen

Perguruan Tinggi Agama Katolik pada jenjang Strata 1 dan Strata 2
dengan beban sesual ketentuan.
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(1)

(2)

(3)

()

Dosen harus memberikan kuliah dengan bobot paling sedikit 3 (tiga)
sks sctiap semester baik di prodinya sendiri maupun di prodi lain di
Perguruan Tinggi Agama Kalolik,

Pasal ©

Tugas penunjang lridharma perguruan tinggi sebagaimana dimaksud

Pasal 2 ayat (3) dapat berupa:

a. Menjadi anggota dalam suatu Panitia/Badan pada Perguruan
Tinggi.

b. Menjadi anggola panitia/Badan pada Lembaga Pemerinteh.

c. Menjadi anggota organisasi profesi.

d. Mewakili perguruan tinggi/lembaga pemerintah.

e. Menjadi anggota delegasi nasional ke pertemuan internasional.

f. Berperan serta aktif dalam pertemuan ilmiah.

g. Mempunyai prestasi di bidang olahraga/humaniora.

h. Keanggotaan dalam organisasi profesi Dosen.

i. Keanggotaan dalam tim penilaian.

BAB III
KEWAJIBAN KHUSUS PROFESOR

Pasal 7

Di samping meclaksanakan beban tugas dosen, profesor mempunyai
kewajiban khusus paling sedikil scpadan dengan 3 (tiga) sks sctiap
tahun.

Tugas melaksanakan kewajiban khusus bagi profesor tidak
menambah beban tugas minimal profesor 12 (dua belas) sks, Lelapl
merupakan bagian dari tugas yang wajib dilakukan profesor.
Kewajiban khusus dosen dengan jabatan profesor melipuli:

a. menulis buku ilmiah;

b. menghasilkan karya ilmiah; dan

c. menyebarluaskan gagasan.

Kewajiban khusus seorang prolesor scbagaimana point 3 harus
dilaksanakan secara periodik dalam kurun waktu 3 (tiga) tahun.
Semua kewagjiban khusus profesor harus dilaksanakan secara
melembaga dan sesuai dengan ilmu yang ditckuni (sebagaimana
tertera dalam SK guru besarnya).

Pasal 8

Rincian kewajiban khusus profesor sebagaimana dimaksud Pasal 7 ayat (1)
adalah sebagai berikut:

(1]

(2]

Kewajiban khusus prolesor dalam menulis buku ilmiah (sesual dengan
bidang keahlian) yang diterbitkan oleh lembaga penerbit baik nasional
maupun internasional yang mempunyai ISBN.

Kewajiban khusus profesor dalam menghasilkan karya ilmiah (artikel)

dan atau menghasilkan dolktor berupa:

a. Menghasilkan karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal nasional
maupun internasional bercputasi; bobot nilai sebagai penulis
utama adalah 60% sedangkan bobot nilai sebagai anggota adalah
40%.

b. Membimbing dan menghasilkan doktor (scbagai promotor).

¢. Membimbing dan menghasilkan doklor (scbagai ko-promotor).

d. Kecterlibatan dalam satu judul penclitian (termasuk pembimbing
penelitian untuk disertasi dan/atau tesis) atau pembuatan karya
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(1)

(2)

(2)

seni atau karya teknologi (termasuk karya pengabdian kepada
masvarakat) yang dilakukan oleh kelompok (disetujui oleh
pimpinan dan lercatat).

e. Pelaksanaan pecnelitian atau pembuatan karya seni atau teknologi
mandiri termasuk karya pengabdian kepada masvarakat
(disetujui oleh pimpinan dan tercatat).

f. Memperoleh hak paten.

Kewajiban khusus profesor dalam menycbarluaskan gagasan untuk

mencerahkan masyarakat dapal berupa:

a. Pada masyarakat akademik dalam forum internasional dan dalam
bahasa internasional.

b. Pada masyarakat akademik dalam forum nasional.

¢. DPada masyarakat umum dalam forum internasional dan dalam.
bahasa internasional.

d. Pada masyarakat umum dalam forum nasional.

e. Pada masyarakat umum dalam forum lokal/daerah.

BAE IV
DOSEN MENDUDUEKI JABATAN STRUKTURAL

Pasal 9

Dosen Perguruan Tinggi Agama Katolik yang sedang menjalankan
tugas negara sebagai pejabat struktural alau ditugaskan secara
penuh di luar jabatan fungsional dosen atas ijin pimpinan Perguruan
Tinggi Agama Katolik, maka dibebaskan sementara dari tugas-tugas
jabatan fungsionalnya.

Selama mencmpati jabatan struktural scbagaimana dimaksud pada
ayat (1), dosen yang bersangkutan kehilangan haknya untuk
mcmperoleh tunjangan profesi, tunjangan fungsional, tunjangan
kehormartan, tunjangan khusus, dan maslahat tambahan.

BABV
DOSEN DENGAN STATUS TUGAS BELAJAR

Pasal 10

Dosen dengan status tugas belajar mempunyai tugas dan kewajiban
belajar yang disetarakan dengan 12 (dua belas) sks.

Dosen dengan status tugas belajar harus dibebaskan dari beban tugas
dosen dan tidak mendapart tunjangan profcsi,

BAB VI
DOSEN DENGAN TUGAS TAMBAHAN SEBAGAI PIMPINAN

Pasal 11

Dosen vang mendapat tugas tambahan sebagai pimpinan Perguruan
Tinggi Agama Katolik diwajibkan mengajar paling sedikit 3 (tiga) sks.
Profesor dengan tugas tambahan scbagai pimpinan Perguruan Tinggi
Agama Katolik tetap harus mengerjakan kewajiban khusus sebagai
profcsor.
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(1)

(1)

(1)

(1)

(2)

BAB VII
RUBRIK BEBAN KERJA DOSEN

Pasal 12

Acuan penilaian beban kerja dosen diatur sccara rinci pada Rubrik
scbagaimana lampiran keputusan ini.

Beban sks yang lercantum dalam Rubrik ini merupakan jumlah sks
maksimuim.

BAB VIII
TATA CARA PELAKSANAAN BEBAN KERJA DOSEN

Pasal 13

Setiap awal semester, doscn harus menyampaikan Rencana Beban
Kerja Dosen (RBKD) vang akan dilaksanakan pada semcster berjalan.
Pada awal semester, Kaprodi harus menyampaikan RBKD kepada
Ketua PTAK.

Setiap akhir semester, doscn harus menyampaikan laporan BKD vang
telah ditetapkan kepada Kaprodi.

Pada akhir semester, Kaprodi harus memverifikasi laporan BKD dan
melaporkannya kepada Ketua.

Ketua mengirim laporan BKD ke Ditjen Bimas Katolik untuk diproscs
lebih lanjut.

Proses penilaian BKD untuk semester gazal dilaksanakan pada bulan
Marct, scdangkan semester genap dilaksanakan pada bulan Agustus,
pada tahun berjalan.

BAB IX
SANKSI

Pasal 14

Ketua berwenang menegur secara lisan atau tertulis pada dosen yang
belum membuat/menyampaikan Rencana Beban Kerja Dosen (RBKD)
dan Laporan Kinerja Dosen (LKD) sesuai dengan batas waktu yang
telah ditetapkan.

Ketua berwenang membatalkan pengusulan BKD bagi dosen yang
terbukti melakukan pemalsuan data/dokumen.

BAB X
EVALUASI BEBAN KERJA DOSEN

Pasal 15

Evaluasi beban kerja dosen berdasarkan pada prinsip-prinsip:
berbasis evaluasi diri, saling asah, asih, dan asuh, meningkatkan
profesionalisme, meningkatkan suasana akademik, dan mendorong
kemandirian Perpuruan Tinggi Agama Katolik.

Evaluasi/penilaian dosen berdasar atas kesesuaian/relevansi antara
aktivitas dosen dengan keahliannya dilakukan pada setiap akhir
semesler.

Penilaian lerhadap kinerja yang relevan dan yang kurang relevan
dengan keahliannya diberi bobot berbeda guna mendorong terciptanya
dosen profesional.
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()
)

(1)

Kinerja dosen yang dinilai merupakan kinerja dosen selama satu
semester/tahun yang dibuktikan dengan dokumen pendukung.

Bukti pendukung sebzgaimana dimaksud ayat (4) mempunyai masa
berlaku sesual peraturan dengan ketentuan bukti tersebut tidak
menghilangkan hak untuk dipakai pada kenaikan pangkal maupun

jabatan fungsional berikutnya.

Semua bukti pendukung (dalam bentuk hardeopy dan softecopy) harus
diarsipkan pada Pcrguruan Tinggi Agama Katolik.

Laporan BKD dalam bentuk softcopy dikirim ke DITJEN BIMAS
Katolik untuk diproses lebih lanjul.

Pasal 16

Evaluasi dilaksanakan oleh asesor sccara periodik, setiap semcster,
demi menjaga akuntabilitas Perguruan Tinggi Agama Katolik.

Pada keadaan khusus, evaluasi beban kerja dosen dapat dilakukan
sesual kebutuhan.

Unit pelaksana tugas evaluasi di Perguruan Tinggi Agama Katolik
adalah Lembaga Penjaminan Mutu (LPM).

Hasil evaluasi beban kcrja dosen disampaikan kepada Ketua setiap
semesler.

BAEB XI
PENUTUP

Pasal 17

Pedoman Beban Kerja Dosen ini berlaku bagi dosen di lingkungan
Perguruan Tinggi Agama Katolik.

Petunjuk teknis tentang evaluasi, dan penilaian EWMP, diatur lebih
lanjut dalam Rubrik Beban Kerja Dosen dan Evaluasi Pelaksanaan
Tridharma Perguruan Tinggi vang menjadi lampiran tak terpisahkan
dari Surat Keputusan ini.

Format laporan dan evaluasi bcban kerja dosen terlampir dalam
Keputusan ini.

DIREKTUR JENDERAL
BIMBINGAN MASYARAKAT KATOLIK,

EUSABIUS BINSASI
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TAMPIRAN IT

KEPUTUSAN DIRERTUR JENDERAL BIMBINGAN MASYARAKAT KATOLIK

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

NCMOR 93%9A TAHUN 2017

TENTANG

BEBAN KERJA DOZEN DAN EVALUASI PELAKSANAAN TRIDHARMA
PERGURUAN TINGGI DI LINGEUNGAN PERGURUAM TING AGAMA KATOLIK

N SATUAN SKS MASA BUKTI

a. SUB UNSUR KEGIATAN PENJELASAN TAMBAHAN HABIL MAKS | BERLAKU REKD HD

1 Pendidikan Formal a. | Doktor (S3) Per 12 5 tahun Surat '}'*Egress
[Status Tugas semester Tugas Report
Belajar) | Belajar | Study/ KHS

b. | Magister (82) Per 12 4 tahun ljazah
semester dan/atau
Transkrip
Liklat Profest D¥klat Profes:

1l Melalisanakan 1 | Memberi kulizh pada -K_é_éiaian:membeﬂ kuliah/tuterial Efektivitas Tatap Setiap 12 1 tahun Surat Presensi
periuliahan/ tingkat 31 terhadap Muka lerrnasuk UTS & 1TJAS 16 kali sernesler Keputu | mahasiswa,
futor: iﬁfl Cia_“ z:t&?tp 1;'315‘9 _\Lﬂllg terditl | pertemuan/semester. Dihitung 100% untuk 45 Mm Jurnal
metnbimbing, i sehanyal- 7 - ek i e engaj mengajar
R Lenryiiiipa 35 (st mahasiswa pertama, selebihnye dihitung 50% sclinp e dan Nilai

menyelengparakan
pendidikan di
laboratorium,
praktek keguruan
bengkel/
studin/kebun
percobazn/ teknolog
i pengajaran dan
praktek lapangon

puluh lima) orang
mahasiswa selama 1
semester, kegiatan
belajar dengen tatap
rnuka 50 (Hmoa puluh)
menit per minggu por
semester, kegistan
belajar dengan
penugasan tersturuktur
60 (enam puluh) menit
})L".J' minggu |'J(‘.I'
semester, keglatan
belajar mandiri 60 (enam
puluh) menit per minggu
per semester dihitung

rentang 40 mahasiswa, Kata sebanyalk-banyvaknya
berarti rentang (1-45)

1— 45 mahasiswa = 100% x jumlah sks
40 — 90 mahasiswa = 150% x jumlah sks, dsl
91 - 135 mahasiswa = 200% x jumlah sks, dst.

Jika satu mata kuliah diampu eleh saru desen, maka
dihitung SKS x 100%-

Jika satu mata kuliah diampu oleh tim dosen maka
dihitung dengan ketentuan:

Mahasisws
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BUB UNBUR

KEGIATAN

sat sks (paling banyalk
12 sks) per semester

Memberi kuliah pada
tingkal S2 vang terdivi
dari sebanyak-
banyaknya 25 orang
mahasiswa selama 1
semester. Keglatan
belajar dengan Lalap
mitka 50 (lima puluh)
menit per minggu per
semester, legintan
Lelajar dengan

penugasan terstruldur

SATUAN SKS MASA BUKTI
RERIE AN oM HASIL | MAKS | BERLAKU | RBKD LED
Tabel 01.
Jumlah Mahasiswa

Jumlah |

dasen 1-45 46-90 91-135

1 1,0 1,50 2.0

2 0,50 0,75 1,0

3 0,33 0,50 0,67

4 0,25 0,38 0,30
Jurilah talap muka
g T Riskn
Jumlah seluruh tatap muka
Cth. Jumlah mahasiswa 13 arang, sks mata kuliah 3
sks diampu oleh 1 orang dosen dengan jumlah tatap
muka=14 x, maka BKD-nya =
Lyi1xa-2,63
16
Perhitungan seperti butir A, nemun rentang Setiap 12 1 tahun Surat Presensi
mahasiswa adalah 25, sermestir Keputu | manasiswa,
1-25 mahasiswa = 100% x jumnlah sks ; proporsional san Jjurnal
Jumlah dosen; Mengaj mengajar
26 - 50 mahasiswa = 150% x jumlah sks : ar dan Nilai
proporsional jumlah dosen, dst, Mshasiswa

Sekolah Tinggi Katolik St. Yakobus Merauke - www.stkyakobus.ac.id




BATUAN
o. SUB UNSUR | KEGIATAN PENJELASAN TAMBAHAN HASIL
60 (enam puluh] menit
per mingew per
semester, kegiatan
Belaizr mandiv 60 {enam
puluh) menit per mingeu
per semester dihitung
satu sks (paling banyak
12 sks) per semester
3 | Praktikum terhadap Jumlah mahasiswa dalam kelompok = 1 - 25 Setiap
setiq.p kelqmpok vang mahasiswa. Pombimbing per kelompok dihitung semester
pendf ety ic: 100% dibagi jumlah dosen dalam kelompok.
hanya.k_nya 25 orang Bamtoli:
:lja;’ﬁg};;\:.?hi ';?e(:;r;:?s Dosen X (sendiri = | dosen) membimbing praktikum
minggu per semester katekese 2 sks, sebanyak 1 kelompok @ 15
mahasiswa => Nilai=2x 1:1 = 2 sks.
Bila 1 kelompok 40 orang mahasiswa dengan 1 dosen
pembimbing, nilai = (150% x 2 sks): 1 - 2,5 sks.
Jika satu mata kuliah praktikum diampu oleh tim
dosen maka dilutung dengan ketentuan:
Tabel 02,
Jumlah | Jumlah mahasiswa |
dosen 1-25 [26-50
1 1,00 [ 1,50
2 0,50 0,75
3 0,33 0,50
4 0,25 0,37
4 | Bimbingan kuliah di Perhitungannyva seperti pada tabel 02, Betiap
lapangan vang BUTHICSLCT
terprogram terhadap
setiap kelompok yang
terdiri dari sebanyvale-
banyaknva 25 orang
mahasiswa, 170 (seratus |

SKS
MAEKS

MASA BUKTIL
BERLAKU REKD LKD
1 tahun Surat Presens.
Keputu | mahasiswa,
Eh| Jurnal
Mengaj mengajar
ar dan Nilai
Mahasiswa
1 Surart Presensi
semester | Keputu | mahasiswa,
San jurnal
Ketua mengajar
dan Nilai
Mahasiswa
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= SUB UNSUR KEGIATAN PENJELASAN TAMBAHAN Tas, |wmaws | senras S m"mn
tujuh puluh) menit per
minggu per semester

Membimbmg Membimbing seminar 15 orang mahasiswa, solama iy semester, T jam Tiap 1 | tahun Sirat Berita
seminar mahasiswa | mahasiswa dalam bentuk: tatap muka perminggu sama dengan satu sks. Jika semestar Tugas e

Seminar proposal, seminar Jumlah mahasiswa bimbingan lebh dari 15 dihitung Seminar,

ujian skripsi, MK seminar, kelipatannva.

seminar hasil pemelitian (16-30= 2 sk, dst) Daftar

mahasiswa, Bila seminar dibimbing lebih dari 1 dosen maka nilai Hadi

Angka kreditnya adalah 1 total bembingan dibagi proposional dengan jumlah Pegasta

zetiap semester untuk setiap | dosen dalam kelompok.

kelompok yang terdini dan

sehanyak-banyaknya 15 sks

orang mahasiswa.

Jurnlab dosen pembimbing

Seminar mahasiswa

terstrukiur dan terjadual

disertan bimbingan cleh dosen

{bukan sebagai bagian dart

e katliah/ profaikun).

Membimbing Kuliah | Membimbing KKN, Praktek 1 sks KKN/PEN/PKL = 50 jam kerja / semester, Tiap 2 1 tahun e Laporan
Kerja Nyata, Kerja Nyata, Praktek Kerja untuk 1 — 25 mahasiswa; = 6 har berturutan, bisa semester Tugas Rimbingan,
Prakick Kerja Lapangan selama 1 semester | untuk persiapan, pelaksanaan & pelaporan, (1 hari Daftar Nilai
Nvata, Pralktek untuk setiap kelompok yang | kerja = 8 jam). Bimbingan
Kema Lapangan terdirt dari sebanyak- Migalnya untuk baksos: pergalanan 2 hari (ppl,

banyaknya 25 orang pertemuan perencanaan | hari, pelaporan 1 hari,

mahasiswa, klinik baksos 2 hari, 2 jam penyuluhan (malam)],

jumlah 50 jam.

Menghatung angka kredit

leegiatan membimbing KKN, Pembimbingan PKL/KKN/PKN 1-25 mahasiswe = 1

Prafiek Kerjo Nyata, Praktel | sks, Pembimbingsn Praktek Klinik /Lapangan 1-25

Kerja Lapangan bukan mahasiswa = 1 sks/scmoester. DPL (Dosen

berdasarkan setiap kegiatan | Pembimbing lapangan) KKN - 1-25 Mahasiswa = 1

melambkan kegiatan sks/semester,
Merm bimbing dan 1 | Tesis (sebanyak- Perhitungan sks dapal dilihatl dalam Label berikut:
ikut membimbing banyaknya 3 orang Setiap 1 1 tahun Surat Halaman
dalaun Iulusan / semester] mahasiswa Tugas | pengesalian
menghasilkan tesis,
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N SATUAN SKE MASA BUKTI
o. SUB UNSUR HEGIATAN PENJELASAN TAMEAHAN HASIL MAKS | BERLAKU | RBKD |  LED

skripsi dan laperan / Bukt
akhir studi. Bimhingan
Membiminng dan Tabel 03,
ikut membimbing
dalam Status Jumlah Mahasiswa
menghasilkan tesis, Pembimbing 1 |
dan skripsi, sis Utama 0,33 0.50 1,00
dapar dihitung jika _ - Pendamping [0,33 050 [ 1,00
yang dibimbing 2 Skripsi (sebanvak- Perhitungan sks dapat dilihat dalam tabel berikut: Seliap 1 1 tahun
telai "Hla‘a“f-ka"_ } banyaknya 6 orang mahasiswa
L f“Sf' mengakhur lulusan / semester) Tabel 04,
stuci, Limbingan dan tugas

akhir, Termasuk Fratus Jurmnleh Mahasiswa .

Skripsi, dinilai = 1 sks, Pembimbing 2 2 3 4 | 5 £

berlaku hagi 1 -6 Utarna 0,16 | 0,32 | 045 | 0,64 | D8O | 1,00

mahasiswa yang Pendamping | 0,16 | 0,32 | 0,48 | 0,64 | D80 | 1,00

| dibimbing.
Bertugas schagal 1| Kelua penguji Perhitungannya berdasarkan labicl berikol: Setiap 1 1 tahun Surat Berita
penguji pada ujian (paling banyak 4 mahasiswa Tugas/ Acara
akhir mahasiswa per semester| Jenis Jumlah mahasiswa diuji 8K
Ujian i) 2 3 A Penguji

Termasuk dalam Sleripsi | 0,25 0,50 | 0,75 1,00
pengertion wjiarn Tesis 0,33 0,67 [ 10 |
aichiy adalah wiian Tabel 05
tesis/sknpst. | - )
Ketua penguj 2 | Anggota penguji Perhitungannya berdasarkan tabel berikut: Tabel 06 Setiap 0.5

dimaksud adalah
closen yomgy fdok
menjadi pembimbing
mahasiswa yang
clitfi.

(paling banyak 4
mahasiswa por semestor)

Jenis Jumlah mahasiswa dinji
Ljian 1 2 3 4
Slkripsi | 0,12 0,25 037 | 0,50
Tesis | 0,07 | 0,35 0,50 =

mahasiswa
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SATUAN

N SKs MASA BUKTI
o. SUUB UNSUR KEGIATAN FPENJELASAN TAMEBAHAN HASIL MAKS BERLAKU REBKD LED
I | Memhina kegiatan 1| Membina mahasizwa di Membina mahasizswa di bidang akademik adalah Scliap 1 1 tahun Sural Bukli
mahasiswa bidang akademik | keglatan-kegiatan yang bersifat kurikuler tdun semester Keputu | Bimbingan
kokurikuler termasuk sebagai penasehat san
akademik/dosen wali.
Maksimal bimbingan 12 orang/semester.
Kegialan logadwal /lerprogram dalam salu semesler
dihitung | sks
2 Membina mahasiswa di Membina mahasiswa a1 bidang ekstra kurikuler
bidang eksira kurikuler | adalah adalah kegiatan-kegiatan seperti pembinaan
minat bakat, penalaran, bimbingan konseling dan
kesgjahiteraan mahasiswa,
Kegiatan terjadwal /terprogram dalam satu semester
| dihitung 1 sks
G | Mengembangkan Mengembangkan prograin 1 karya dihitung 1 sks. Setiap 1 1 tahun Surat Naskah
Program perkuliahan/ semester Tugas Silabus,
perkuliahan / pengajaran berupa Silabus SAP/RPS
pengajaran dan SAP/RPS dalam
Lkelompok atau mandin yang
hasilnya dipalai untuk
kegiatan perkulishan (setiap
mata kuliah /semester|.
Il | Mengembangkan 1 | Buku ajar Satu karya dihilung 5 sks Setiap buku 5 1 tahun Surat Naskah
bahan ajar. Tugas hahan ajar
{cover &
Mengembangkan datrar isi,
beaharn ajur adalub transkrip,
hastl videp-audin) |
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N BATUAN BKES MASA BUKTL
o. SUE UNSUR KEGIATAN PENJELASAN TAMBAHAN HASIL MAKS | BERLAKU RBKD LED

pengembangan 2 | Dilktat, modul, petunjuk | Satu karva dihitung 3 sks Setiap 3 | 1tahun
inovalif berupa praktikum, model, alat naskah
Bubas Ajar, bantu, audic visual,
Dictent, Mocdied, naskah Luiorial
Petunjuk Praktikum,
Model Alat Dantu,
Audio Visual,
Neaskah Tutorial, Job
Sheel Prakiikmm
terkoait mata kulioh
yang diampub,
Menyampaikan Menvampaikan pidate ilmiah | Tingkat internasional: & sks Setiap 6 | 1tahun Surat Naskah
orasi ilmiah pada forum-forum tradisi Tmgkat nasional: 1 sks Orasi Tugas

akadenk seporl Dies Tingkal loksl: 2 sks

Natulis dan Wisuda

sejenisnya.

Liapat pula berbentule:

menjadi pembicara dalam

seminar-seminar

internasionel, nasional, dan

loksal.
Membimbing 1| Mernbambing Mermbimbing peneangkokan adalah membimbing Setiap 2 I tahun Surat Bulkti
Akademik Dosen Pencangkokan dosen yunior dari perguruan tinggi tertentu, yang semester Tugas | Bimbingan/
vang lebih rendah | dicanglkokkan pada perguruan tingg! asal Surat
jabatannya | pembimbing dalam bidang dmu yang sama. Keterangan |
Adapun batas 2 | Membimbing Reguler Mornbimbing reguler adalah kegiatan membimbing Setiap 1 | tahun Surat Bukti
malsimal yang dosen yunior oleh seorang dosen senicr dalam bidang semester Tugas | Bimbingan/
eleeikan arttisk ilmu yang sama pada perguruan tinggi sendiri. Surat
kegtatan Keterangan
membimbing dosen
yang lebih rendah
adalah satu
Feexgicatarn, per
semester,
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N SATUAN SKS MASA BUKTI
o. SUE UNSUR KEGIATAN | PENJELASAN TAMBAHAN HABIL | MAKS BERLAKU RBKD == LED
Melaksaniakan 1 | Detascring. Melaksanakan keglatan dalasering adalah melakukan Scliap m 3 I tahun Surat Bukti
kegiatan Detasering {shs disesuailan dengan | suatu kegialan penugasan dari perguruan linggi asal sermesier Tugas | Bimbingan/
dan pencangkokan kegiatan dosen pada ke suatu perguruan tinggi lain untuk membimbing Suraz
Akademil Dosen perguruan tinggl dosen yunior pada perguruan tingg tersebut dalam Keterangan
tujuan). bidang ilmu yang sama.
Kegiatan datasering yong dapat dickul adalah satw
Rengicitean per semesier.
2 | Pencangkokan, Melaksanakan kegiatan pencangkokan adalah Setiap 2 1 tahun Surat Bukti
(sks disesuaikan dengan mengikotl sebagai dosen eserla pencangkokan vang seTnesier Tugas | Bimbingan/
kepgiatan dosen pada dikirim oleh perguruan tinggi asal ke suaru Surart
perguruan tingg perguruan tinggl lain untuk tujuan meningkatkan Keterangan
fuuan). kemampuan dalam bidang ilmunva.
Keqiatan pencangkokan yang dapat dickui adalah
satu kegiatan per semester,
Melalultan kegiatan | Semua kegiatan vang Lamanya lebih dari @50 jam Setiap 6 1 talun Surat Sertifikat
pengembangan divi | berhubungan dengan usaha sertifikat Tugas
untuk untuk meningkatkan Tamanya 64 1-960 jam Setiap g 1 tahun
meningkatkan kompetensi dosen baik sertifikat
kompetensi sebapai pendidik profesiomal
ataupun sebagai ilmuwan, Lammanyva 381640 jam Betiap 1 1 tahun
Termasuk dalam kegiaran ini sertifikat
antara lain: post doctoral, Lamanya 161-480 jam Setiap 3 1 tahun
scheme academic mobality sertifikar
excange (SAME), pelatihan Lamanya 81-160 jam Sciiap =
untul meningkatkan sertifikat - I tahun
kemampuan mengajar Lamanya 31 80 jam Setiap
(sepert. pengembangan sertifikat ! 17ttt
kemampuan teknik Lamanya 10-30 jam Setiap 0,50 1 wahun
mslruksional (Pekerti] dan sertifileat

applied approach) dan
sejenisnya.
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2. UNSUR PELAKSANAAN PENELITIAN

NO

SUB UNSUR

KEGIATAN

PENJELASAN TAMBAHAN

SATUAN
HASIL

SKS
MAKS

BERLAKU

BUKTI
RBED

:

i1

Menghasilkan karyva
ilmiah

Hasil penelitian yang
dipublikasikan dalam
bentuk:

Ell

Buku

by)

1)

| Monogral

Menulis 1 judul buku/bahan ajar
utuh =3 sks, direncanakan terbit
her ISBN, ada kentrak penerbit
dan atau sudah diterbitkan dan
ber -1SBN.

Menulis 1 judul bukufhahan ajar,

ada editor (Editor = 60%x 3 sks =
1,8 sks ), tiap chapter ada
kontributor  { tiap kantributor =
40% x 3 sks = 1,2 sks), menulis 1
judul buku /bahan ajar, ada
cditor [editor=60%X3 sks= 1.8
sks), kontributer untuk 1 buku
utuh, tidak tiap chapter (bap
kantrilbutor=40% x 3sks=1,2 sks).

Tata cara perhilungan yang sama
dapat dipakai uniuk buku
internasional dengan
penghargaan SKS utuh = 5 SKS

2]

Buku
| referensi

Setiap
monograf

2 tahun

Diraf

Setiap Buku

4

Jurnal ilmiah

1)

Internasional

2 tahun

naskah

Terbitan
/!
rujulan

_online

'getiap
maijalah

10

1 tahun

Surat

Tugas

naskah
terbitan
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- Proposal penelitian = 209

SATUAN SKS MASA BUKTI
NO SUB UNSUR KEGIATAN PENJELASAN TAMBAHAN HASIL MAKS | BERLAKU RBKD LKD
2) Nasional Setiap 6 1 tahun
terakreditasi majalah |
3) | Nasional Sctiap 3 1 tahun
tidak majalah
terakreditasi
c) Seminar
1] | Disajilkkan
a) Setiap 8 2 tahun
Internasional makgla.h Surat Makalal
. Setiap 5 2 tahun Tugas
b Nasional
- makalah
2) | Poster
a) Setiap 5 2 tahun
Internasional poster Poster
Surat
a5 Tugas i
b Nashanal Setiap 3 2 tahun sertifikat
] poster
) DNalam Setiap 1 1 tahun Surat Terbitan
karan/majalah naskah Tugas
| populer fumum
2. | Hasil penelitian atau hasil |
pemikiran yvang tidalk di Tercatat dan tersimpan di
publikasikan (disetujui perpustakaan kampus
oleh Pimpinan dan
tercatat)
a} | Penelitian Mandiri Pelaksanaan penelitian mandiri
dengan 1 judul penelitian = 4 8KS naskah
(hanya ada kelua, Udak ada & Surat
anggota). Seliap hasil 5 3 tahun Surat Keterang
Penilaiannya memperhitungkan peneclitian 5 Tugas an dari
capaian vang dihitung secara Perpusta
kumulatil sbb: kaan
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NO

SUB UNSUR

KEGIATAN

PENJELASAN TAMBAHAN

SATUAN
HASIL

W

SKS
MAKS

MASA
BERLAKU

BUKTI

b] | Penelitian Dalam

Kelompol/Tim

- Persiapan penelitian = 10%

- Pengumpulan data = 20%

- Analisa data = 10%

- Penulisan laporan = 25%

- Penulisan artikel ilmiah (belum
publis) = 15%

Total = 100%:

Jika telah melaporkan laporan
kemajuan dinila 50% .

Catatan :

Penelitian mandui harus
memenuli kaidah penelitian
ilmial

Keterlibatan dalam satu judul
penelitian atau pembuatan karya
seni atau teknologi vang
dilakukan aleh kelompol.

Untuk 1 judul penelitian
kelompok rinciannya adalah
ketua mendapat

60% dan schiruh anggota
mendapat 40%. Penilaian di atas
masih memperhitungkan
capalannya yang dihitung secara
kumulalif sbb:

Proposal penclitian = 20%
- Persiapan penelitian = 10%

Setiap hasil
penelitian

2 tahun

Surat
Tugas

naskah
& Surat
Keterang
an
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NO

SATUAN BKS MASA BUKTI
SUB UNSUR KEGIATAN PENJELASAN TAMBAHAN HASIL | MAKS | BERLAKU RBKD LKD
- Pengumpulan data = 20%
- Analisa data = 10%
- Penulisan laporan = 25%
- Penuhlisan artilel ilmiah [belum
publis) = 15%
Tatal = 100%
Jika telah melaporkan laporan
kemajuan dinilai 50% .
Catatan :
Penelitian mandiri harus
memenithi kaidah penelitian
ilmizah
¢) | Menulis Menghasilkan tulisan dalam
Modul/Diktat/ Bahan | bentuk Modul/Diktat/Bahan naskah
Ajar Ajar oleh scorang Dosen yang Beliap 5 B fahn Sural & Surat
tidak diterbitkan, tetapi Naskah Tugas Kelerang
digunakan oleh mahasiswa - 2 an
SKS/semester,
Mencerjemahkan/ Menerjemahkan atau Menterjemahkan atau menyadur
penyaduran bukn menyadur satu judul naskah | satu judul naskah buku = 2 sks
ilmiah buku yang akan diterbitkan
dalam walktu sebanvale- 1 judul buku, diterjemahkan aleh
banyaknya 14 semester 3 Iehih dari satu orang, maka nilai
disetujui aleh pimpinan dan dibapi: Kciua/Editor = 60% x 2 N
:\;(EfCHTﬂJI‘] dan T}E:lerll)ir_lfan dan | sks . 1.2 3]“5:{ Setiap buku 2 2 tahun -;:::é:; :::,;T:ri
diedarkan secara nasional. Anggota = 40% x 2 sks = 0,8 sks.
Penilaian di atas masih

memperhitungkan capaiannya
yang dihitung sccara kumulatif
shhb:
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BATUAN SKS MASA BUKTI
NO SURB UNSUR KEGIATAN PENJELASAN TAMBAHAN HASIL MAKS | BERLAKU REKD LED
- Menerjemahkan atau
menvadur (didasarkan pada
prosentase vang sudah disadur
dengan nilai maksimal = 70%
- Persetujuan Penerbit = 10%
Proses pencetakan selesai
= 20%
Total = 100% N
¢ | Mengedit/ menyunting Menyunting satu judul I judul naskah yvang disunting =
karya ilmiah naskah yang akan diterbitkan | 2 sks,
dalam waktu sebanyalk- 1 judul naskah, disunting nleh . »
banyalmnya 4 semester lebih dari 1 orang, maka nilai o 2 1 tahun rburat Terbilan
5 5 TR i 3 naskah lugas
(disetujui oleh pimpinan dan | dibagi.
tercatat) dan diterbitkan dan | Ketua dan Anggota masing-
diedarkan secara nasional. masing 1 sks
D | Membuat rencana 1 | Tingkat Internasional Setiap 10 I tahun | Draf karva | sertifikat
dan karya tcknologi rancangan paten
yang dipatenkan 2 | Tingkal Nasional Setiap 10 1 tabun
rancangan | |
E | Membuat rancangan 1 | Tingkat internasional Seliap 10 1 tahun Dral Dokume
dan karya telmologi, TATLCATTATL rancangan 1 karya
rancangan dan karva | 2 | Tingkat Nasional Setiap 5 1 tahun
seni rancangan
manumental/seni 3 | Tingkal Lokal Setiap 3 1 tahun
pertunjukan /karya rancangan
| sastra
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3. UNSUR PELAKSANAAN PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT

PENJELASAN SATUAN | SKS MASA BUKTI
5 SUR UBEJR BROINTAN ~ TAMBAHAN HASIL |MAKS | BERLAKU | RBKD LED |
I Menduduk jabatan | Mendudulki jabatan pimpinan Pinpinan yang Setiap 6 1 tahun 5K Surat Pelaksanaan |
pimpinan pada lembaga dimaksud seperti Bupati | scmester Lembaga, Tugas
pemerintahan/pejabat negara Ketua/Anpgola KP, Surat
yang harus dibebaskan dari PANWASLU, Stal Ahli Tugas
jabatan organiknya dll.
Melaksanakan Melaksanakan pengembangan Setiap 2 1 tahun Surat Naslkah, Hasil Karya
pengembangan hasil pendidikan dan penelitian program Tugas
hasil pendidikan yang dapat dimanfaatkan oleh

dan penelitian

masyarakal

Memberi latihan/
penyuluhan /
penataran /ceramah
pada masyarakat

1. | Terjadwal/ terprogram

Suatu kegiatan yang
setara dengan 50 jam
lcerja per semestér
(disetujul pimpinan dan
tercatat).

Kegiatan dapat berupa
penugasan atau usulan
atas inisiatif sendiri.

Ada keterangan
kegiatan dari mulai:
persiapern,
pelaksanaan, dan
pelaporan, Dibuklikan
dengan adanya
laporan.

Dinilai secara leumulatif
berdasarkan tinglkat
urutan capaiarn shb:

- Proposal Pengabdian
20%

- Persiapan Pengabdian
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PENJELASAN SATUAN | SKS MASA BUKTI
Ne HOE TIRUR BEGIATAN TAMBAHAN HASIL | MAKS | BERLAKU | RBKD LKD
10%
- Pelaksanaan kegiatan
40%,
- Penulisan laporan 30%
Total: 100%
- Dalam satu scmester
" | alau lebih )
1) | Tingkat internasional Seliap 4 1 tahun Surat Naskah,
program Tugas, Laporan
2) | Tingkal nasional Setiap 3 1 tahun | Jadwal
program
3) | Tingkat lokal Setiap 2 1 tahun
| . program
Kurang dari satu
b semester dan minimal
salu ilan
1} | Tingkat internasional Setiap 3 1 tahun Surat Naskah,
program Tugas Laporan
2] | Tingkat nasional Sctiap 2 1 tahun
program
3) | Tingkat lokal Setiap 1 1 tahun
program
Insidenial Setiap 1 1 tahun Surat Naskah,
] program Tugas Laporan
Memberi pelayanan Berdasarkan bidang keahlian Setiap 1,5 1 tahun Sural Surat Keterangan /
kepada masvarakat | Program Tugas Scrtilileat
atau kegiatan lain Berdasarkan ponugasan Setiap
VAng menunjang lembaga perguruan tinggi program 1 1 tahun
pelaksanaan fugas Berdasarkan fungsi/jabatan Sctiap
umum pemerintah program 0,5 1 tahun

dan pembangunan
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PENJELASAN SBATUAN | SKS§  MASA BUKTI
No SR UREIR HEREATAN TAMBAHAN HASIL | MAKS | BERLAKU | RBKD LKD
E | Membuat/menulis | Membuat/ menulis karya 1 judul = 1 sks Setiap 1 | tahun Surat Naskah
karva pengabdian pengabdian pada masyarakat karya Tugas
vang ldak dipublikasikan
4. PENUNJANG KEGIATAN AKADEMIK DOSEN
PENJELASAN SATUAN SKS | masa | BUKTI
- bt BEGATAN TAMBAHAN HASIL | MAKS | BERLAKU —_ RBKD LKD
"IV | A Menjadi anggota | 1 | Ketua Panitia tetap: {umur panitia | Ketua Panitia Per semester 2 Sesuai SK | SK Laporan
dalam sualu sekurang-kurangnya 2 semester) di | = 2 sks Kegiatan
Panitia/Badan puda tingkat sekolah tinggi Anggota = 1
perguruan tinggi sks
2 | Panitia Ad Hoc, (umur panitia Ketua Panitia Por semester 1 Sesuai 8K Surat Laporan
selurang-kurangnya 1 semester) =1 sks Keputusan Kegiatan
Anggota = 0,5
sles
3 | Badan Pada Perguruan Tinggi
a | Ketua Scnat Perguruan Tinggi Per semester 5 Sesual SK Surat Laporan
b ?f?kre.ta dipcSenal Perpatin Per semester 3 Sesuai SK e Keginran
mggl
¢ | Ketua Pusat Studi/Centler Por semester 4 Sesuai SK
d | Bekretaris Pusat Studi/ Center, Per semester B Sesuai SK
Ketua Jurnal
Terakreditasi
e | Anggota Pusat Studi/Center Per semester 1 Sesuai SK
f | Kepala Per semester 1 Sesuai SK
Laboratorium / Perpustakaan
g | Ketua Biro/Unit/Bidang | Per scmesicer 1 Scsuai 8K

1 Panitia/Badan pusat
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NO

PENJELASAN SATUAN SKS MASA BUKTI
BEB RN REATAN TAMBAHAN HASIL | MAKS | BERLAKU | RBKD LED
i i a. | Ketua/Wakil Ketua Setiap 2 Sesual SIK Surat Sural
Menjadi anggota Fiarnt ; - 7
ik i ’ panitizan Tugas/SK Kelerangan/
panitia/badan pada b, | Anggota Setiap 1 Sesuai 5K Sertifikal
lembaga pemerintah K 7
epanifiaan
2 | Panitia/Badan daerah
a. | Ketua/Wakil Ketua Setiap 15 Sesuai 5K Surat Surat
kepanitiaan i Tugas/SK HKeterangan/
b. | Anggota Setiap 1 Sesuai SK Sertifikat
kepanitiaan |

C | Menjadi anggota 1 'J'in‘gkm internasional
organisasi profesi a | Pengurus Setiap periode 2 Sesuai 8K Surat Dakumen

Jabatan Tugas/{SK | Kepengurusan/

b | Anggota atas permintaan Seuap periode 1 Sesual SK Keanggotaan
jabatan

¢ | Anggota Setap periode 0.5 Sesuai SK

) jabatan "
2 | Tingkal nasional

a | Pengurus Setiap periode 1.5 Sesuai SK Sural Dokumen
jabalan i Tugas/SK | Kepengurusan /

v Anggota atas permintaan Setiap periode 1 Sesual 2K Keanggotaan
jabatan

¢ Angpola Setiap periode 0,5 | Sesual SK

| Jabatan —

D | Mewakili perguruan | Mewakili perguruan tinggi/lembaga Setiap 1 Sesuui 8K Surat Surat
tinggi/lembaga pemerintah duduk dalam panitia antar kepanitian Tugas Kelerarngan
pemerintah lembaga Melaksanakan

Tupas/ Sertilikat

E | Menjadi anggola 1 | Schagai ketua delegasi Setiap 2 Besua SK Surat Surat
delegasi nasional ke ) kepiatan Tugas Keterangan
pertemuan 2 | Sebagai anggota delegasi Seliap 1 Sesuai SK Melaksanakan
internasional keglatan | Tugas/Sertifikat
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NO

SUB UNSUR

Berperan serta aktif
dalam pertemuan
ilmiah

Mempunyai prestasi
di bidang
olahraga/humaniora

Mendapat
perighargaan tonda

Keanggotaan dalam
organisasi profesi
dosen

Keanggotaan dalam
tim penilaian

KEGIATAN PENJELASAN SATUAN SKS MASA BUKTI
o R TAMBAHAN HASIL | MAKS | BERLAKU RBKD LED
1 | Tingkat | dakumen
internasional / nasional / regional kegiatan/
sebagai: sertifikat
a. | Ketua Setiap 2 Sesual SK Surat
kegialan Tupas
h. | Anggota Setiap 1 Sesual SK
g kegiatan
2 | Di lingkungan perguruan lnggl dokumen
sebagai : kepiatan/
a. | Ketua Setiap 1.5 Sesua SK Surat sertifikat
keglatan Tugas
b. | Anggota Setiap 1 Sesual SK
kegiatan
1 | Timgkal inlernasional Tiap 3 1 talun Surat Piagam /
- | piagam /medali Tugas / sertifikat/ foto
2 | Tingkat nasional Tiap 3 1 tahun SK medali
pilagam /medali
3 | Tingkat daerahlocal Tiap 1 1 tahun
plagam /medali
1. | Tingkal nasional sebagai: )
a. | Pengurus aktif Tahun 1 Sesnal SK Surat Dakumen
b. | Anggota aktif Tahun 0,75 S GI Tug%s, / Ki}; ;%g;;l::::!
2,  Tingkat provinsi/kabupaten/kota
sebagad:
a. | Pengurus aktif Tahun 0,50 | Sesuai 5K Surat Dokumen
b. | Atiggnts skt Tahun oap | SeemLER | Tegm) K;‘;‘;‘r‘l‘ggf’g;‘:f'a;’;
Menjadi anggota tim penilaian, tm 1 tahun Surat .
: : . ; : - o ;
assessment, jabatan Akademik Doscr, Tiap semestel 0.5 Tugas | Keangpotaan
BED, Sertifikasi Guru/Dosen, dll SK
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5. WAJIB KHUSUS PROFESOR

Profesor adalah jabatan fungsional tertinggl bagi Dosen vang masih mengajar di lingkungan satuan pendidikan tinggi. Selain diharuskan memenuhi
beban kerja doscen, professor mempunyal kewajiban khusus. Dari uraian pada Bab IV.C dinyvatakan bahwa wajib khusus profesor adalah sebagal
beriliul:

(1) Menulis buku yang diterhitkan aleh lembaga penerbit baik nasional maupun internasional yang mempunyai ISBN (Internasional Standard of
DBogk Numbering Systern), Penilaian tinggi diberikan untuk yang diterbitkan secara internasional.Substansi dari buku yang diterbitkan
adalah sesuai dengan bidang ilmu keahliannya dan dapat diterbitkan, baik berupa cethak (hard file) maupun elektronilk (abook);

2] Menghasillean karya ilmiah yang diterbitkan dalam jurnal internasional bereputasi dan atau membimbing dan menghasillkan doktor. Jurnal
internasional bereputasi mengindikasikan kualitas jurnal, Hal ini antara lain dapat ditandai dengan indek jurnal dari pengindeks yang diakui
oleh Direktorat Jenderal Pendidikan Tinggi, dan

(3] Menyebarluaskan gagasannya untuk mencerahkan masyarakat, Gagasan seorang profesor dapat disebarluaskan, baik kepada masyarakat
akademik melalui pidato ilmiah, pembicara seminar pada tingkat nasional atau internasivnal maupun masyarakal pada umumnya melalui
pengabdian kepada masyarakat, dengan demilian kontribusi profesor dalam mencerahkan masyarakal menjadi semakin nyata dan dapat
dirasakan masyarakat banyal.

Ketiga wajib khusus ini harus dipenuhi secara periodik selama kurun waktu lima tahun. Untuk profesor yang surat keputusan jabatan akademik
profesor-nya bertanggal sehelum 13 Juni 2013 maka evaluasi nya dimulai tahun 2013, Laporan wajib khusus ini dapal disampaikan pada salah
satu menu dalam SI-PKD, maka data base SI-PKD akan menvimpan data wajib khusus professor tersebut dan menjustifkasi kelayakannya pada
saAalnva.
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6. Rubrik Wajib Khusus Profesor

SATUAN SKS MASA BUKTI |
i i AL HASIL | MAKS | BERLAKU | RBKD LKD
1. | Menulis buku Menulis buku vang diterbitkan olch lembaga penerhbit tiap 3 5 tahun Draf Naskah terhitan
ilmiah (secsuai baik nasional maupun internasional yang mempunyai buku naskah
dengan bidang ISBN
keahlian)
2 | Menghasilkan Menghasilkan karya ilmiah vang diterbitkan dalam jurnal tiap 5 5 tahun Draf Naskah terbitan
karva ilmiah nasional maupuninternasional bereputasi: bobot nilai Jurnal naskah
{artikel) dan atau | sebagai penulis utama adalah 60% sedangkan bobot nilai
menghasilkan sebagai anggota adalah 40%
doktor Membimbing dan menghasilkan dokior (schagai tiap 3 3 tahun Surat Kapi halaman judul
promotor) Daklor Tugas dan pengesahan
Membimbing dan menghasilkan doktor (sebagai ko- tiap 3 5 tahun
Promotor) Doktor
Keterlibalan dalam  satu judul  penelitian  (termasuk Tiap 3 5 tahun Surat Laporan penelitian,
pembimbing penelitian untuk disertasi dan/atau tesis) | judul Tugas dan atau naskah
alau  pembuatan  karya seni atsu  karva telmologi disertasi, tesis vang
(termasuk karya pengabdian kepada masyarakat) yang sudah disetujui,
dilakukan oleh kelompok (disetujui oleh pimpinan dan atau buldti lain yang
iercatat) relevan
Pelaksanaan penelitian atau pembuatan karya seni atau Tiap 4 5 tahun Surat Laporan penelitian
teknologi mandiri termasuk karva pengabdian kepada  Judul Tugas atau bulti lain vang
masyarakat (disctujui oleh pimpinan dan tercatat) relevan dan
sertifikar dari
lembaga penelitian
atau vang relevan
Memperoleh hak paten
e Proses pengurusan Paten sederhana Tiap hak 3 5 tahun Surat Sertifikat
palen Pengajuan | Paten/Surat
Pendaftaran ka
Kementerian HAM |
e Proscs pengurusan Paten hiasa Tiap hak 4 3 tahun Suratl Serufikat
paten Pengajuan | Paten/ Surat
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SATUAN | SKS MASA BUKTI
| SEBUARR HHeaseraN HASIL | MAKS | BERLAKU | RBKD LKD
Pendaltaran ke
] Kemenlerian HAM
¢ Proses pengurusan Paten internasional (minimal tiga Tiap hak 5 5 tahun Surat Sertifikat
MNegara) paten Pengajuan | Paten/ Suratl
Pendafltaran ke
] Kementerian HAM
2 Menvebarluaskan DPada masyarakat akademik dalam forum internasional tiap 5 5 tahun Surat Naskah malkalah
gagasannya dan dalam hahasa internasional - kegiatan = Tugas
untulk Pada masyarakat akademilk dalam forum nasional tap 3 5 tahun
mencerahlkan Legialan
masyaralat. Pada masyarakat umum dalam forum internasional dan tiap 4 5 tahun
dalam bahasa internasional kegiatan
Pada masyarakal umum dalam forum nasional tiap 3 5 tahun
kegiatan B
Pada masvaralkat umum dalam forum lokal/dacrah tiap 5 3 tahun
kegiatan
Catatan: Ketiga sub unsur tersebut harus terpenuhi dalam kurun waktu 3 (liga) tahun dengan bobol total 15 sks.
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7. DOSEN DENGAN TUGAS TAMBAHAN

Menurut Peraruran Pemerintah Republik Indonesia No, 37 Tahun 2009 tentang dosen pasal 8 avat (3) dan pasal 10 avat (5) maka beban kerja dosen
dengan tugas tambahan sebagai pimpinan perguruan linpgi pada institusinya sendiri agar tetap mendapatkan tunjangan profesi pendidik dan
tunjangan kehormatan adalah minimal sepadan dengan 3 (tiga) sks pada dharma pendidikan. Dosen dengan tugas tambahan sebaga: pimpinan
dapat pula mengerjakan aktivitas tridharma perguruan tnggi yang lain (bukan kewajiban) sampai jumlah kumulatif maksimum 16 (enam belas)
sks. Profesor dengan tugas tambahan sebagai pimpinan perguruan tinggi lelap harus mengerjakan kewajiban khusus profesor seperti yang

ditetaplkan dalam buku pedoman ini. Jumlah sks dan masa berlaku penugasan disajikan scbagai berilut:

NO PIMPINAN PERGURUAN TINGGI li:; MASA BERLAKU BUKTI
1 2 3 o =)
"1 Ketia 2 Selama Menjabat Surat Keputusan
2 | Wakil Ketua, Direktur Pascasarjana 6 Selama Menjabat Surat Keputusan
3 | Ketua Program Studi & Selama Menjabat Sural KEepulusan
4 | Sckretaris Program Studi 4 Selama Menjabat Sural Kepulusan
5 -Knpala Lembaga 4 Selama Menjabat Sural Kepulusan

DIREKTUR JENDERAL
BIMBINGAN MASYARAKAT KATOLIK,

EUSABIUS BINSASI
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